Uchwala Nr 191/2012
Zarzadu Powiatu Jaroslawskiego
Z dnia 2 lutego 2012 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Jarostawiu

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz art. 112
ust 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.J.Dz.U. z 2009r. Nr
175,p0z. 1362 z pézn. zm.) Zarzad Powiatu Jarostawskiego uchwala co

nastepuje:

§1

Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Jarostawiu stanowiacy zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§2

Traci moc Uchwala Nr 67/2011 Zarzadu Powiatu Jarostawskiego z dnia 15
czerwca 2011 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu.

§3

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Jarostawiu.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

Przewodniczgcy



Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Jaroslawiu

Rozdzial 1

§1

Postanowienia wst¢pne

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu dziata na podstawie :

¥

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1592 z p6zn. zm.)

Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2009 r. Nr 175, poz.
1362 z pdézn. zm.)

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157,
poz. 1240 z pézn. zm.)

Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r.
Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm.)

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagrodzenia
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2009r. Nr 50, poz. 398 z pozn. zm.)

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z pozn.

zm.)

Ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej z 9 czerwea 2011r. (Dz. U. Nr 149,
poz. 887)

§2

. Praca PCPR kieruje Dyrektor powotywany przez Zarzad Powiatu.

W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki i kompetencje przejmuje
wyznaczony przez niego pracownik.

Rozdzial 11

Organizacja wewnetrzna PCPR

§3

PCPR jest jednostka budzetowa podporzadkowana Zarzadowi Powiatu realizujaca zadania
z zakresu pomocy spofecznej, rehabilitacji spotecznej , wspieranie rodziny i pieczy zastepcze]



oraz wynikajace z porozumien z administracja rzadowa lub samorzadowg oraz innymi
jednostkami.

§4

Funkcjonowanie PCPR — u opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa , podziatu
czynnos$ci pomiedzy zespoly i stanowiska pracy.

1. Komoérkami organizacyjnymi Centrum sa zespoty i samodzielne stanowiska pracy.

2. Komorki organizacyjne podejmuja i prowadza sprawy zwiazane z realizacja zadan
Centrum w zakresie okreslonym w regulaminie.

W sktad PCPR wchodza nastgpujace stanowiska:
1) Zespot ds. pieczy zastgpezej

2) Zespdt ds. realizacji Swiadczen -

3j Stanowisko ds. 0sob niepetnosprawnych

4) Glowny Ksiegowy

5) Stanowisko ds. realizacji projektéw systemowych w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

6) Stanowisko ds. obstugi prawne]
7) Stanowisko ds. organizacyjnych
§5

Centrum peli role organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej, realizuje zadania
z zakresu pomocy spolecznej oraz ustaw okreSlonych w  regulaminie,
a w szczegolnoscei:

1. Opracowywanie powiatowej strategii rozwiazywania probleméw spofecznych,

2. Opracowywanie i realizacja 3-letnich programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej,

3. Opracowywanie i realizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

4. Organizowanie 1 zapewnienie pieczy zastgpczej w formie rodzinnej oraz
instytucjonalnej, w tym w postaci $wiadczen finansowych,

5. Organizowanie i zapewnienie ustug o okreslonym standardzie w ponadgminnych
domach pomocy spotecznej na terenie powiatu,



6. Udzielanie pomocy osobom znajdujacym si¢ w stanie kryzysu w rozumieniu
przepisow art. 47 ustawy o pomocy spolecznej, w tym prowadzenie
specjalistycznego poradnictwa dla 0sob wymagajacych wsparcia w rozwiazywaniu
problemoéw zyciowych,

7. Organizowanie pomocy w integracji ze srodowiskiem osobom majgcym trudnosci
w przystosowaniu si¢ do zycia w srodowisku,

8. Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadry pomocy spolecznej z terenu powiatu,

9. Organizowanie doradztwa metodycznego dla kierownikéw i pracownikow
jednostek pomocy spolecznej z terenu powiatu,

10. Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekufczo-wychowawcze, przez
wspieranie procesu usamodzielnienia,

11. Organizowanie szkolen dla prowadzacych rodzinng i instytucjonalng formeg pieczy
zastepczej oraz pozyskiwanie kandydatow do pelienia tej funkeji,

12. Organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej w szczegolnosci przez
tworzenie grup wsparcia i specjalistyczne poradnictwo,

13. Przyznawanie §wiadczen na usamodzielnienie, kontynuacj¢ nauki oraz udzielanie
informacji o uprawnieniach i obowiazkach osoby usamodzielniane;j,

14. Finansowanie kosztdw $wiadczen pieni¢znych dotyczacych dzieci z terenu innego
powiatu umieszczonych w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastgpczej,

15. Organizowanie i przyznawanie pomocy dla uchodzcow,

16. Udzielanie pomocy osobom niepetnosprawnym w szczegélnosci w formie
dofinansowania rehabilitacji spotecznej, przy pomocy $rodkéw PFRON.

§6

Dyrektor Centrum wykonuje zadanie okreslone w Regulaminie PCPR, a ponadto:

| &

Wytacza powodztwo o zasadzanie $wiadczen alimentacyjnych na rzecz dziecka
przebywajacego w pieczy zastepczej ponad rok,

Organizuje prace centrum,
Reprezentuje na zewnatrz

Planuje i dysponuje $rodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacj¢ zadan
Centrum,

Wydaje zarzadzenia i polecenia stuzbowe,



&

Ksztattuje polityke kadrowg Centrum,

7. Wydaje opinie na temat kandydatow na kierownikow powiatowych jednostek pomocy
spotecznej,

8. Organizuje prace wolontariuszy dziatajacych w Centrum,

9. Wydaje w imieniu Starosty decyzje administracyjne z zakresu dzialania Centrum,

§7

1. Zespotl d/s pieczy zastgpezej
Do zadan Zespotu ds. pieczy zastgpczej nalezy w szczegdlnoscei:

1. prowadzenie naboru kandydatéw i kwalifikowanie ich do pemienia funkcji rodziny
zastepczej lub rodzinnego domu dziecka,

2. organizowanie szkolen dla kandydatow na rodziny zastepcze i prowadzacych  rodzinng 8
piecze zastepcza oraz szkolen podnoszacych kwalifikacje rodzin zastgpczych oraz
prowadzacych r.d.d.

3. zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng pieczg¢ zastgpcza oraz
prowadzenie poradnictwa i terapii dla osoéb sprawujacych rodzinng piecze zastgpeza
i umieszczonych w pieczy zastepcze;j,

4. wspbtpracg ze s$rodowiskiem lokalnym, o$rodkiem pomocy spolecznej, sadami i ich
organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi a takze
kosciotami i zwiazkami wyznaniowymi oraz organizacjami spolecznymi,

5. prowadzenie dzialalno$ci diagnostyczno- konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie oséb zglaszajacych gotowosé¢ do peknienia funkcji rodziny
zastepczej,

6. przeprowadzanie badan pedagogiczno-psychologicznych oraz analizy sytuacji osobistej,
rodzinnej-i majatkowej dotyczacych kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej
lub prowadzenia r.d.d.

7. zglaszanie do o$rodkéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowang  sytuacja

prawna,

8. zapewnienie rodzinom prowadzacym piecze zastepcza dostepu do specjalistycznej pomocy
dla dzieci w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej oraz zapewnienie
poradnictwa dla tych rodzin,

9. udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpczej,

10. opiniowanie na wniosek Dyrektora PCPR wytyczenie powddztw o zasadzeniu $wiadczen

alimentacyjnych na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej,
11.prowadzenie rejestru dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej oraz petnigcych funkcje
rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowej prowadzacych dom dziecka,

12.dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka oraz sporzadzanie opinii dotyczace]
zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastgpczej a nastgpnie przekazanie jej do
wiasciwego sadu,

13. sporzadzanie oceny rodziny zastepczej.



Zadania organizatora pieczy zastgpczej zlecane s réwniez podmiotowi zewngtrznemu na

podstawie umowy.

§8

Zespot d/s swiadczen

Do zadan zespotu ds. $wiadczen nalezy w szczegdlnosci:

L.

e

Sporzadzanie uméw o pelnienie funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodzinnego domu
dziecka oraz w sprawie zatrudniania oséb do pomocy przy sprawowaniu opieki nad
dzie¢mi i dla rodzin pomocowych.

. Prowadzenie dokumentacji rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy oraz

pelnoletnich wychowank6w rodzin zastepezych i placowek opiekunczo-wychowawczych.

. Przyjmowanie wnioskéw i sporzadzanie decyzji administracyjnych w sprawie $wiadczen ,

dodatkéw, kosztéw, dofinansowan zwiazanych z prowadzeniem réznych form pieczy
zastepczej oraz dla pelnoletnich wychowank6éw zgodnie z przepisami.

. Przeprowadzanie wywiadoéw srodowiskowych celem ustalenia uprawnieri do swiadczen

dla o0s6b usamodzielnianych, ktérym pomoc przyznana byla na podstawie ustawy
o pomocy spofecznej z dnia 12 marca 2004/ z pdzn. zm./

. Sporzadzanie decyzji administracyjnych w sprawie odptatnoéci rodzicow lub o0sob

dysponujacych dochodem dziecka za pobyt w pieczy zastgpczej, umarzania, odraczania,
roztozenia na raty lub odstgpowania od optaty oraz prowadzenie postgpowan w sprawie
ustalania sytuacji bytowo-finansowej 0s6b zobowiazanych do odptatnosci.

. Sporzadzanie sprawozdawczoscei z zakresu swiadczen pieczy zastgpezej.

. Wspolpraca z gminami w zakresie ponoszenia wydatkow na opiekg i wychowanie dziecka

pochodzacego z terenu tej gminy oraz w zakresie ustalania sytuacji rodzin biologicznych.

. Przyjmowanie wnioskow os$rodkéw pomocy spotecznej dotyczacych umieszczania osoby

w domu pomocy spolecznej i sporzadzanie decyzji w tej sprawie.

Sporzadzanie decyzji administracyjnych o odpfatnosci za pobyt w domu pomocy
spotecznej dla 0sdb przyjetych przed 1 stycznia 2004 roku.

10. Udzielanie pomocy cudzoziemcom ze statusem uchodzcy.

11. Organizowanie szkoleri i doskonalenie kadry pomocy spolecznej z terenu powiatu.

§9

Do zadan Gléwnego Ksiggowego nalezy:

1) Opracowywanie rocznych planéw finansowych Centrum,



2)

3)

4)

5)

6)

Opracowanie zmian do budzetu,
Prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

Wykonywanie zadafh z zakresu gospodarki finansowej Centrum, kontrola operacji
gospodarczych wiazacych sie z wydatkowaniem srodkéw pienigznych, obrotami
pienigznymi na rachunku bankowym Centrum,

Dokonywanie wstepnej kontroli, prawidlowosci i rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji gotdwkowych,

Systematyczne informowanie Dyrektora Centrum o sytuacji finansowej jednostki oraz
o przypadkach ujawnienia w trakcie kontroli nieprawidlowosci w dokumentacji lub

W jej obiegu.

§10

Do podstawowych zadan stanowiska ds. realizacji projektow systemowych nalezy :

)

2)
3)
4)
5)
6)

7

Opracowywanie wnioskow o dofinansowanie projektow systemowych z Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki oraz jego promocja

Nabér beneficjentow do projektu systemowego,

Opracowywanie wnioskow o ptatnosc,

Nadzorowanie realizacji zadan zwiazanych z aktywna integracja ,
Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach, 0s6b niepelnosprawnych,
Monitorowanie i realizacja projektow,

Gromadzenie informacji na temat programow projektéw europejskich.

§11

Samodzielne Stanowisko ds. Obstugi Prawnej

Do podstawowych zadan Samodzielnego Stanowiska ds. obstugi prawnej (OP) nalezy:

1.

2.

J.

Opracowywanie, uzgadnianie oraz opiniowanic pod wzgledem redakcyjnym
i prawnym projektow, zarzadzen Dyrektora, projektéw uchwal Rady i Zarzadu
dotyczacych dzialalnosci Centrum, projektow umoéw cywilnoprawnych zawieranych
przez Centrum,

Udzielanie wyjasnien i sporzadzanie opinii prawnych dla Centrum,

Udzial w negocjacjach warunkéw uméw i porozumien zawieranych przez Centrum,
opiniowanie projektow takich umow i porozumien,



4. Wykonywanie nadzoru prawnego nad egzekucja naleznosci Powiatu  bedacych
w gestii Centrum, wspéldzialanie w podejmowaniu czynnosci egzekucyjnych
Centrum,

5. Informowanie Dyrektora Centrum o zmianach w przepisach prawnych dotyczacych
dziatania Centrum,

6. Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa dla rodzin zastgpczych oraz 0sob
prowadzacych rodzinne domy dziecka, w zakresie prawa rodzinnego oraz zadan
realizowanych przez te osoby ,

7. Wytaczanie w imieniu Dyrektora Centrum powddztwa o alimenty na rzecz dziecka
przebywajacego w pieczy zastepczej.

8. Obstuga prawna jednostki prowadzona jest na podstawie umowy cywilno- prawnej,
§12
Do podstawowych zadan stanowiska ds. 0sob niepetnosprawnych nalezy :
- udzielanie pomocy finansowej z zakresu rehabilitacji spotecznej
- dofinansowanie udzialu w turnusach rehabilitacyjnych

- dofinansowanie zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedycznych i srodkow

pomocniczych
§13
Do zadan stanowiska ds. organizacyjnego nalezy :

- prowadzenie rejestru czasu pracownikéw, ksiazki wyjé¢, sporzadzanie planu urlopow,
innych kadrowych,

- dokonywanie zakupu materiatow biurowych i innych na potrzeby Centrum
- prowadzenie archiwum

- prowadzenie dokumentacji z kontroli zarzadczej

- udziat w kontrolach wewngtrznych i zewngtrznych

- prowadzenie spraw zwiazanych z finansowaniem dziatalnosci Warsztatow Terapii
Zajeciowej oraz innych jednostek prowadzacych dziatalno$¢ na zlecenie powiatu

- prowadzenie dokumentacji zwiazanej z wytaczaniem powodztw.



§ 14
Punkt Interwencji Kryzysowe;j:

1) Udzielanie pomocy psychologicznej, pedagogicznej i prawnej osobom i rodzinom
doznajacym przemocy

2) Podejmowanie  dziatan interwencyjnych polegajacych na  zaangazowaniu
odpowiednich stuzb i instytucji tj. osrodkéw pomocy spolecznej, Policji, Sadu
i Prokuratury

3) Realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
sporzadzanie sprawozdan

4) Organizowanie tymczasowego schronienia osobom, ktére zmuszone s do opuszczenia
wilasnych domow i mieszkan

5) Dziatalno$é Punktu oparta jest na poradnictwie specjalistow wymienionych w punkcie
1 oraz udzielanie schronienia w mieszkaniu wynajmowanym i1 prowadzonym przez
PCPR.

§15

Strukture organizacyjna PCPR okre$la schemat organizacyjny stanowiacy zatgcznik do
niniejszego Regulaminu.

§ 16

1. Szczegdlowy zakres zadan pracownikoéw PCPR okresla dyrektor w zakresie czynnosci
i obowiazkdéw w ramach danego stanowiska pracy.

2. Prawa i obowiazki pracownikow PCPR regulujg przepisy o pracownikach
samorzadowych.

3. Dyrektor moze tworzy¢ inne stanowiska do okreslonych spraw oraz okresla ilos¢
etatéw na poszczegodlnych stanowiskach.

§17

Dyrektor przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskow we wtorki w godz. 9.00 do
13.00.




Zalycznik do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Jarostawiu

Stanowisko ds. obstugi

Dyrektor
Organizator Pieczy Punkt Interwencji
Zastepczej — na podstawie Kryzysowej
umowy
Zespot pieczy Zespot ds. realizacji Stanowisko ds. 0sob Glowny ksiggowy Stanowisko ds. realizacji
zastepezej swiadczen niepelnosprawnych projektow systemowych prawnej

Stanowisko ds. organizacyjnych




