POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W JAROSEAWIU
ul. JANA PAWLA 11 17 37-500 JAROSLAW

17 lipiec 2015 1.

OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE:
kierownika Zespolu do Spraw Pieczy Zastgpezej

Liczba stanowisk: 1

Wymiar czasu pracy: pelny etat

Termin skladania ofert: do 31 lipca 2015 1.

Planowany poczatek zatrudnienia: wrzesien 20157

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepetnosprawnych w miesigeu
czerweu 20151 wynosit ponizej 6%.

Warunki pracy na stanowisku:

- micjsce wykonywania pracy: siedziba Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Jarostawiu

- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo:
Nadz6r i koordynacja zadan podleglych pracownikéw, w tym koordynatorow rodzinnej
pieczy zastepczej oraz realizacja zadan organizatora rodzinne plec7y zastepcze] zgodnie
7 ustawa z dnia 9 czerwea 2011 1. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej.

w szczegolnosei:

e Zapewnienie wilasciwe} organizacji pracy 1 sprawnego funkcjonowania Zespotu
Rodzinnej Pieczy Zastepezel,

e Nadzér i kontrola nad prawidlowoscia oraz terminowoscia realizacji zadan
merytorycznych w/w Zespotu,

o Przeprowadzanie kwartalnych, pélrocznych ocen sytuacji dzieci umieszczonych
w rodzinach zastepezych,

e Organizowanie rodzinom zasigpczym szkolen majacych na celu podnoszenie
ich kwalifikacji, biorac pod uwagg ich potrzeby,

e Organizowanie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastgpeza,
w szezegolnoscei w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomoecowych,

e Organizowanie poradnictwa, pomocy prawnej i terapii dla osob sprawujacych rodzinng
piecze zastepcza i ich dzieci oraz dzieci umieszezonych w pieczy zastepezej,

e Organizowanie opicki nad dzieckiem, w pr7jypadku gdy rodzina zasigpeza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szezegalnoset
z powoddw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku,

o Zapewnianie rodzinom zastepczym dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym
psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,

e Pozyskiwanie kandydatéw na rodziny zastgpcze,

s Realizowanic postanowien sadu w sprawic umieszezania dzieci w instytucjonalnej pieczy
zastepezej,

o Realizowanic postanowien sadu w sprawie umieszezania dzieci w zakladach opiekunczo-
leczniczych,



s Realizowanie postanowien sgdu w sprawie umieszezania dzieci w rodzinnej pieczy
zastepcze],

» Wspblpraca z Sadem w przedmiocie wskazania kandydatéw na rodziny zastepeze,

¢ Organizowanie pomocy wolontariuszy dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych RDD,

¢ Sporzadzanie corocznych sprawozdan z efektow pracy organizatora rodzinnej pieczy

zastepcze],

Przygotowywanie dokumentacji konkursowej dotyczace) zlecania realizacji zadania

w zakresie wspierania rozwoju 1 systemu pieczy zastgpezej,

Scista wspélpraca z pracownikami realizujagcymi Swiadezenia.

Wymagania niezbedne:

« obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1.
o pracownikach samorzadowych,

e petna zdolnoé¢ do czynnodci prawnych oraz korzysianie z pelni praw publicznych,

o brak prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestgpstwo skarbowe,

e wyksztalcenie wyzsze magisterskie — studia wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika
specjalna, praca socjalna lub nauki o rodzinie,

e minimum 5 - letni staz pracy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej o charakierze
zgodnym 2z wymaganiami na danym stanowisku, w tym przynajmniej 2 - letnie
doswiadczenie zawodowe w pracy w jednostkach administracji publicznej z czego co
najmniej roczne do§wiadezenie zawodowe w pracy z rodzinami zastepczymi

* znajomosé oraz umiejetnos¢ stosowania przepisdw prawnych z zakresu ustaw o: wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcze] oraz przepisow wykonawcezych, ochronie danych
osobowych, kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

» nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

e znajomos¢ zagadnien dotyczacych pieczy zastgpeze],

o doswiadczenie w zakresie spraw dotyczacych realizacji zadan organizatora pieczy
zastepcze],

 umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych

e umiejetnosé obstugi komputera,

« posiadanie nastepujacych cech psychospolecznych i umiejetnosci: komunikatywnogé, dobra
organizacja pracy, konsekwencja w realizowaniu zadan, terminowos¢, punktualnosc,
wytrwatoéé, umiejeino$é pracy w zespole, znajomos¢ 1 umigjgtnosé korzystania
z przepisdw prawa.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

e CV wraz z listern motywacyjnym, z o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych

e kserokopie dokumentéw Iub oswiadczenia dotyczace spetniania wymagan niezbednych,

« opinia o pracy badz referencje z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada).

Miejsce i termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozyé w PCPR Jarostaw ul. Jana Pawta Il 17
w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata
z dopiskiem: ,,Dotyczy ogloszenia o naborze na stanowisko kierownika Zespolu do Spraw
Pieczy Zastepcze]” w terminie do dnia 31 lipca 2015 r.



Aplikacje, ktére wplyng do PCPR po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego zostang dotgezone do jego akt
osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane przez okres

1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci
beda mogli dokonywaé odbioru swoich dokumentow za pokwitowaniem.

PCPR nie odsyla dokumentéw kandydatom. Po uplywie okresu ] mijesiaca od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane dokumenty zostana protokolarnie
Zniszczone.
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