PCPR.DSPSiK.1110.1.2020 Jarostaw, dnia 01.07.2020 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu,
dziatajac na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

Nazwa i adres jednostki:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu
ul. Jana Pawta II 17

37-500 Jarostaw

Okreslenie stanowiska pracy
Glowny Ksiggowy

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem
Wymagania niezbedne:

1) ma obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow mi¢dzynarodowych lub
przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) ma petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe;

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

5) nieposzlakowana opinia;

6) posiada znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i1 pi§mie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow gtownego ksiggowego;

7) spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3- letnig praktyke w ksiggowosci,

b) ukonczyla $rednig policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada
co najmniej 6- letnig praktyke w ksiggowosci,

c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow,

d) posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia
ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.



Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ przepisOw prawnych obowigzujacych w ksiegowosci budzetowej;
2) obstuga komputera w tym programéw finansowo-ksiggowych;
3) predyspozycje osobowosciowe: sumienno$¢ samodzielnos¢, doktadnosé, zdolnosé
analitycznego myslenia, komunikatywno$¢, odpowiedzialno$¢, umiejetnosé pracy
w zespole;
4) mile widziane do§wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
w tym rzetelne i terminowe sporzadzanie planow i sprawozdan finansowych;

2) sporzadzanie miesiecznych, kwartalnych i1 rocznych sprawozdan finansowych;

3) wykonywanie zadan z zakresu gospodarki finansowej PCPR, kontrola operacji
gospodarczych wigzacych si¢ z wydatkowaniem $rodkow pieni¢znych, obrotami
pieni¢znymi na rachunku bankowym PCPR;

4) dokonywanie wstgpnej kontroli, prawidtowosci 1 rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji gotowkowych;

5) przestrzeganie prawidlowego, zgodnie z instrukcjg i1 przepisami, obiegu
dokumentow oraz zasad i wzoréw dokumentacji ksiegowe;;

6) nalezyte przechowywanie, zabezpieczenie 1 archiwizowanie dokumentow
finansowo-ksiggowych;

7) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o zamowieniach publicznych;

8) sporzadzanie naliczen odpiséw na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, plan
1 sprawozdawczo$¢ funduszu, nadzor nad prawidtowym wydatkowaniem funduszu
zgodnie z regulaminem i przepisami prawa;

9) wspotpraca z innymi komodrkami organizacyjnymi w zakresie egzekucji administracyjnej,
prowadzonej w ramach PCPR;

10) przestrzeganie obowigzujacych terminéw przeprowadzania inwentaryzacji
1jej rozliczania;

11) wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktore z mocy prawa
lub przepisow wewnetrznych wydanych przez dyrektora jednostki naleza do
kompetencji gtéwnego ksiegowego.

Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce wykonywania pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu,
ul. Jana Pawta II 17, 37-500 Jarostaw;

2) wymiar czasu pracy: 1/2 etatu;

3) czas pracy: praca od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 11:00;

4) praca na przedmiotowym stanowisku pracy nie jest narazona na wystgpowanie
ucigzliwych 1 szkodliwych warunkéw pracy, nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajace
wykonywanie pracy, dostepnos¢ do budynku, do pomieszczen biurowych i do pomieszczen

sanitarnych (zapewniajg to pojazdy dla niepetnosprawnych, winda i drzwi o odpowiedniej
szeroko$ci)

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Jarostawiu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych, byl nizszy niz 6%.



Wymagane dokumenty:
1) podpisany wiasnorecznie list motywacyjny;
2) podpisany wtasnorecznie krotki zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;j;
3) kwestionariusz osobowy wg zataczonego wzoru;
4) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie 1 dodatkowe kwalifikacje;
5) kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadany staz pracy;
6) podpisane wiasnorecznie oswiadczenia o:
a) posiadanym obywatelstwie,
b) posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych,
¢) niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,
d) posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
e) braku przeciwwskazan zdrowotnych do podj¢cia pracy na stanowisku
objetym naborem,
f) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

,Wyrazam dobrowolnie zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu, ul. Jana Pawta II 17,37-500 Jarostaw w celu
realizacji procesu rekrutacji oraz zgode¢ na przetwarzanie tych danych takze po zakonczeniu
procesu rekrutacji na czas ich ustawowej archiwizacji zgodnie z rzeczcowym wykazem akt.
Zostalem poinformowany, iz zgoda moze zosta¢ przeze mnie wycofana w kazdym czasie.”

7) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy,
jest obowigzany do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc;

8) kopie wlasciwych dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego
(dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktorym na podstawie
uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystluguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej- zgodnie z art. 11 ust. 2 i ust. 3
ustawy).

Uwaga! W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentow potwierdzajacych
wyksztatcenie, staz pracy lub niezbedne kwalifikacje w jezyku obcym, nalezy dotaczy¢ ich
thumaczenie na jezyk polski dokonane przez certyfikowane biuro thtumaczen lub thumacza

przysiegtego.

Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 13 lipca 2020r. (decyduje data
stempla pocztowego do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu) za
posrednictwem poczty na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Jana Pawta 11 17,

37-500 Jarostaw, w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Gtowny Ksiegowy”,

Aplikacje, ktore wplyna do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu rekrutacji
zostang o tym powiadomieni pisemnie.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie (www.pcprjaroslaw.bip.eur.pl) i Starostwa
Powiatowego (www.jaroslaw.samorzady.pl) oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego

1 Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu.


http://pcprjaroslaw.bip.eur.pl/

Dodatkowe informacje:

Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym na
kierowniczym stanowisku urzgdniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktérej mowa w
art. 19 w/w ustawy.

Klauzula informacyjna:

Zgodnie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej PL)

informuje, ze:

l.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Jarostawiu przy ulicy Jana Pawta II 17, 37-500 Jarostaw.

2.W imieniu Administratora, sfer¢ przetwarzania danych osobowych nadzoruje Inspektor Ochrony
Danych. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem siedziby Administratora,
jak  rowniez pod numerem telefonu.: 16 624-62-27 oraz adresem poczty elektroniczne;j:
iod@powiat.jaroslaw.pl.

3.Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ wspomnianego powyzej
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
z 2019r. poz. 1040 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1282) w celach zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji oraz po
zakonczeniu procesu rekrutacji na czas ich ustawowej archiwizacji zgodnie z rzeczcowym wykazem akt

5.Posiada Pani/Pan prawo: do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz do cofnigcia zgody.

6.Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

7.Podanie danych osobowych jest dobrowolne ale konieczne dla celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie¢ (imiona) i nazwisko:

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

2. Data urodzenia:

€0 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

3. Dane kontaktowe:
(adres do korespondencji, telefon)

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

4. Wyksztalcenie:

5. Kwalifikacj wodowe:

. alifikacje zawodowe:

6. Przebieg d h W dnienia:
. rzebieg dotychczasowego zatrudnienia:

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



