PCPR.DSPSIK.1110.1.2021 Jarostaw, dnia 12.04.2021 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu,
dziatajac na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy

Nazwa i adres jednostki:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu
ul. Jana Pawta II 17

37-500 Jarostaw

Okreslenie stanowiska pracy:
Kierownik Dziatlu ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej - psycholog

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie wyzsze na kierunku psychologia;

6) trzy lata doswiadczenia zawodowego na stanowisku psychologa, w tym dwa lata doswiadczenia
w poradnictwie rodzinnym,;

7) znajomos$¢ oraz umiejetnos¢ stosowania przepisOw prawnych z zakresu ustaw: o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej oraz przepisOw wykonawczych, znajomos¢ przepisow kodeksu
postepowania administracyjnego, kodeksu rodzinnego i opiekunczego, ochronie danych osobowych;
8) umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office (Word, Excel);

9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku pracy.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ przepisOw ustawy o pomocy spolecznej;

2) znajomo$¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania samorzadu powiatowego;

3) uczciwos¢, rzetelnos¢, dobra organizacja pracy, umiej¢tnos¢ pracy w zespole, wysoka kultura
osobista.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) zapewnienie wlasciwej organizacji pracy i sprawnego funkcjonowania Dzialu ds. Rodzinnej Pieczy
Zastepczej,

2) nadzor i kontrola nad prawidtowosciga oraz terminowos$cig realizacji zadan merytorycznych
w/w Dzialu;

3) zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen majacych
na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby;



4) organizowanie pomocy wolontariuszy dla rodzin zast¢gpczych oraz prowadzacych rodzinne domy
dziecka;

5) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo prowadzacy rodzinny
dom dziecka okresowo nie moze sprawowacé opieki, w szczegdlnosci z powodow zdrowotnych lub
losowych albo zaplanowanego wypoczynku;

6) udzielanie wsparcia psychologicznego dla nowo przyjetych dzieci do rodzin zastgpczych
zawodowych, niezawodowych oraz do placowek opiekunczo — wychowawczych;

7) prowadzenie poradnictwa i terapii dla osoéb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza 1 ich dzieci oraz
dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

8) realizowanie postanowien sagdu w sprawie umieszczania dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej;

9) wspotpraca z sadem w przedmiocie wskazywania kandydatéw na rodziny zastgpcze;

10) dokonywanie diagnozy psychofizycznej oraz sporzadzanie opinii psychologicznej dzieci
umieszczonych w rodzinach zastepczych;

11) Scista wspotpraca z pracownikami realizujgcymi $§wiadczenia i prowadzacymi sprawy Sswiadczen
alimentacyjnych i egzekucji tych §wiadczen;

12) pozyskiwanie kandydatéw na rodziny zastepcze;

13) wydawanie opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petienia funkcji rodziny zast¢pcze;j
przez kandydatow na rodziny zastepcze;

14) przeprowadzanie kwartalnych, pdtrocznych ocen sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinach
zastepczych;

15) sporzadzanie corocznych sprawozdan z efektéw pracy organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej.

Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce wykonywania pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaroslawiu,

ul. Jana Pawta II 17, 37-500 Jarostaw;

2) wymiar czasu pracy: pelny etat;

3) czas pracy: praca od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 15:00;

4) praca na przedmiotowym stanowisku pracy nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych
1 szkodliwych warunkéw pracy, nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajgce wykonywanie pracy,
dostepnos¢ do budynku, do pomieszczen biurowych i do pomieszczen sanitarnych (zapewniaja to
podjazdy dla niepetnosprawnych, winda i drzwi o odpowiedniej szerokos$ci)

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0osOb niepelnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, byt nizszy
niz 6%.

Wymagane dokumenty:
1) podpisany wilasnorgcznie list motywacyjny;
2) podpisany wtasnorecznie krotki zyciorys z przebiegiem nauki 1 pracy zawodowej;
3) kwestionariusz osobowy wg zalaczonego wzoru;
4) kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie 1 dodatkowe kwalifikacje;
5) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadany staz pracy, w tym w poradnictwie rodzinnym;
6) podpisane wlasnorgcznie o§wiadczenia o:
a) posiadanym obywatelstwie,
b) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
¢) niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,
d) posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
e) braku przeciwwskazan zdrowotnych do podj¢cia pracy na stanowisku objetym naborem,



f) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

»Wyrazam dobrowolnie zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonych
przeze mnie dokumentach aplikacyjnych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu,
ul. Jana Pawta II 17, 37-500 Jarostaw w celu realizacji procesu rekrutacji oraz zgod¢ na przetwarzanie
tych danych takze po zakonczeniu procesu rekrutacji na czas ich ustawowej archiwizacji zgodnie
z rzeczowym wykazem akt. Zostalem poinformowany, iz zgoda moze zosta¢ przeze mnie wycofana
w kazdym czasie.”

7) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy, jest
obowigzany do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢;

8) kopie wihasciwych dokumentdéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy obywateli
Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepisOw prawa wspoOlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej- zgodnie z art. 11 ust. 2 i ust. 3 ustawy).

Uwaga! W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,
staz pracy lub niezbedne kwalifikacje w jezyku obcym, nalezy dotaczy¢ ich ttumaczenie na jezyk polski
dokonane przez certyfikowane biuro thumaczen lub ttumacza przysiegtego.

Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 26 kwietnia 2021r. w zaklejonej kopercie
do skrzyni umiejscowionej przed gtéwnym wejéciem do budynku Urzedu (wejscie ,,A”) w godzinach
pracy Urzedu lub poczta na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Jana Pawta 11 17,
37-500 Jarostaw z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko Kierownika Dzialu ds. Rodzinnej Pieczy
Zastepczej - psychologa w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu”,

W przypadku przesytania dokumentow za posrednictwem poczty, decyduje data stempla pocztowego.

Aplikacje, ktore wptyng do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu rekrutacji zostang o tym
powiadomieni pisemnie i telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie (www.pcprjaroslaw.bip.eur.pl) 1 Starostwa
Powiatowego (www.jaroslaw.samorzady.pl) oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego
1 Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu.

Dodatkowe informacje:

Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzgdniczym, w tym na kierowniczym
stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzagdowych
obowigzany jest odby¢ stuzbe¢ przygotowawcza, o ktorej mowa w art. 19 w/w ustawy.

Klauzula informacyjna:

Zgodnie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)


http://pcprjaroslaw.bip.eur.pl/

informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Jarostawiu przy ulicy Jana Pawta II 17, 37-500 Jarostaw.

2. W imieniu Administratora, sfer¢ przetwarzania danych osobowych nadzoruje Inspektor Ochrony
Danych. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem siedziby Administratora, jak
rowniez  pod  numerem telefonu: 16 624-62-27 oraz  adresem  poczty  elektroniczne;j:
iod@powiat.jaroslaw.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ wspomnianego powyzej
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
z 2020r. poz. 1320 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1282) w celach zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji oraz po
zakonczeniu procesu rekrutacji na czas ich ustawowej archiwizacji zgodnie z rzeczcowym wykazem akt

5. Posiada Pani/Pan prawo: do Zzadania od administratora dostepu do danych osobowych, do ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz do cofni¢cia zgody.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne ale konieczne dla celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji.

DYREKTOR
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Jaroslawiu

Agnieszka Sikorska



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko:

2. Data UrOdZeNIA:  eiiiiiiiiiitttietttttetttttetttciettsectttseiostsniosasesosassonannnonacssans
3. Dane kontaktowe:

(adres do korespondencji, telefon)

4. Wyksztalcenie:
5. Kwalifikacje zawodowe:
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



