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| Wstep

Misja Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu jest dziatanie w sposob skuteczny
i efektywny w celu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich pracownikow — Profesjonalny
Urzad Pracy.

.Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu
jarostawskiego” na lata 2023-2030 zostat opracowany na podstawie art. 9, ust 1 Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéry stanowi: ,Do
zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy opracowanie i realizacja
programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego czesc¢
powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, o ktérej mowa w odrebnych
przepisach”.

.,Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu
jarostawskiego” na lata 2023-2030 okresSla cele i zadania w zakresie aktywizaciji
i podtrzymywania zdolnosci pracy oséb bezrobotnych. Jednostkg organizacyjng powiatu
jarostawskiego odpowiedzialng za realizacje polityki rynku pracy jest Powiatowy Urzad Pracy
w Jarostawiu, ktory opracowat niniejszy Program. Istotg dokumentu jest wyznaczenie celow
gtdwnych i szczegotowych, na ktérych realizacji bedzie sie opierata dziatalno$¢ urzedu przez
najblizsze lata.

Zadania ,Programu promociji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu
jarostawskiego” mieszczg sie w obszarach strategicznych ,Zwiekszenie poziomu zatrudnienia”
oraz ,Wspieranie i rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci’ zawartych w Strategii rozwoju Powiatu
Jarostawskiego na lata 2021-2030.

Niniejszy Program poprzez wdrozenie wskazanych w nim dziatan przyczyni sie do

realizacji celow okreslonych w ,Krajowym Planie Dziatarn na Rzecz Zatrudnienia na rok 2023”,
ktérego celem gtéwnym jest wzrost aktywnosci zawodowej i wzrost zatrudnienia.
Realizacja zaplanowanych zadan przyczyni sie takze do osiggniecia celéw ,Regionalnego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2023 rok”, w szczegdlnosci gtéwnego, tj. realizacja
regionalnej polityki w zakresie wzrostu aktywnosci zawodowej i zatrudnienia w wojewddztwie
podkarpackim.



|| Charakterystyka powiatu jarostawskiego

Powiat jarostawski potozony jest w potudniowo-wschodniej Polsce, w wojewddztwie
podkarpackim. Wschodnia granica powiatu pokrywa sie na dtugoéci okoto 7 km z granicg
polsko-ukrainska, na tym odcinku znajduje sie drogowe przejscie graniczne Korczowa-
Krakowiec. Przez powiat jarostawski przebiega autostrada A4 fgczaca dwie granice —
z Niemcami i Ukraing. W sgsiedztwie powiatu jarostawskiego znajdujg sie: powiat przeworski,
powiat przemyski ziemski i powiat lubaczowski. Obszar powiatu obejmuje 1029 km?i stanowi
5,8% powierzchni wojewddztwa podkarpackiego (17845 km?) oraz 0,3% powierzchni Polski
(312720 km?). Terytorialnie powiat jarostawski podzielony jest na 11 jednostek, w tym dwie
gminy miejskie: Jarostaw i Radymno, jedng gmine miejsko-wiejskg Pruchnik oraz osiem gmin
wiejskich: Chtopice, Jarostaw, Laszki, Pawtosiow, Radymno, Rokietnica, RozZwienica
i Wigzownica.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS) na koniec grudnia 2022 r. powiat
zamieszkiwato 116458 osdb, tj. o 557 oséb mniej niz na koniec 2021 r. (117015 osbb). Na
obszarach miejskich na koniec grudnia 2022 roku mieszkaty 44262 osoby, tj. 38% ogotu
ludnosci, natomiast na terenach wiejskich mieszkato 72 196 osdb, tj. 62% ogdtu ludnosci
powiatu.

Liczba mieszkancow powiatu jarostawskiego od 2010 roku maleje, a prognozy wskazuija,
ze taka sytuacja bedzie utrzymywac sie w kolejnych latach. W powiecie jarostawskim od 2019
roku notowany jest ujemny przyrost naturalny (tzw. ubytek naturalny). Niekorzystny wskaznik
przyrostu naturalnego dotyczy zaréwno obszaréw miejskich, jak i wiejskich powiatu.
W powiecie jarostawskim zachodzg zmiany w strukturze demograficznej ludnosci, do ktérych
przyczyniajg sie:
— postepujacy proces starzenia sie spoteczenstwa — zwigksza sie odsetek oséb starszych
(powyzej 65 r. z.), a maleje odsetek dzieci (0-14 lat),
— niski wskaznik przyrostu naturalnego,
— wysoki wskaznik umieralnosci,
— migracje — wewnetrzne i zagraniczne.

Starzenie sie mieszkancow powiatu jarostawskiego jest szczegdlnie widoczne w sferze
aktywnosci zawodowej, ti. w podziale wg wieku przedprodukcyjnego, produkcyjnego
i poprodukcyjnego. Na przestrzeni lat 2010-2022 procentowy udziat oséb w wieku
przedprodukcyjnym (do 17 lat) w ogdle mieszkancow powiatu zmniejszyt sie o 2.2 punktu
procentowego, z 20,6% do 18,4%. Analogicznie sytuacja wyglada w grupie oséb w wieku
produkcyjnym (18-59 lat kobiety, 18-64 lat mezczyzni), w ktorej na przestrzeni lat 2010-2022
nastgpit spadek o 4.1 punktu procentowego, z 63,8% do 59,7%. Wzrost o 6.3 punktu
procentowego, z 15,7% na 22% nastapit natomiast w latach 2010-2022 w grupie 0sob w wieku
poprodukcyjnym (powyzej 60 lat kobiety, powyzej 65 lat mezczyzni). Powyzsze dane
potwierdzajg zmiany zachodzgce w strukturze demograficznej powiatu jarostawskiego
w kierunku starzenia sie jego mieszkancow.



Powiat jarostawski to powiat rolniczo-przemystowy, z przemystem skoncentrowanym
w Jarostawiu (45% wszystkich podmiotow zarejestrowanych w powiecie ma siedzibe
w Jarostawiu). Na koniec 2022 roku do rejestru REGON wpisane byty 10202 podmioty
gospodarcze z terenu powiatu jarostawskiego, co stanowi 5,0% wszystkich firm
zarejestrowanych w wojewodztwie podkarpackim (203190) i 0,2% wszystkich firm
zarejestrowanych w Polsce (4995042). Liczba podmiotéw gospodarczych z siedzibg na terenie
powiatu jarostawskiego na koniec 2022 roku byta wyzsza 0 269 w poréwnaniu do grudnia 2021
roku (9933). Tendencja wzrostowa liczby podmiotéw gospodarczych w powiecie jarostawskim
(wg wpiséw do REGON) utrzymuje sie od 2011 roku i pomimo pandemii Covid-19 oraz
konfliktu zbrojnego za wschodnig granicg, nie ulegta odwroceniu. Jednak nalezy zwrocic
uwage, ze na koniec 2022 roku 1445 podmiotéw z siedzibg na obszarze powiatu
jarostawskiego miato zawieszong dziatalno$¢ gospodarczg w rejestrze REGON (na koniec
2021 roku zawieszong dziatalnosé miato 1248 podmiotéw).

W gospodarce powiatu dominuje sektor prywatny (9830 podmiotéw). Liczba oséb
fizycznych prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg w powiecie jarostawskim na koniec 2022
roku wyniosta 7517, tj. o 221 wiecej niz w roku 2021 (7296). Osoby fizyczne prowadzace
dziatalnos¢ gospodarczg stanowity na koniec 2022 roku 73,7% ogotu zarejestrowanych
w powiecie podmiotéw gospodarczych (10202). 1420 oséb fizycznych na koniec 2022 roku
zawiesito w rejestrze REGON prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (na koniec 2021 roku
zawieszong dziatalnosé miaty 1204 osoby fizyczne).

tgcznie w 2022 roku zarejestrowano na terenie powiatu 797 podmiotow, tj. o 2 wiecej niz
w roku 2021 (795), natomiast wyrejestrowano 477 podmiotéw gospodarczych, tj. o 70 wiecej
niz w roku 2021 (407).

Na koniec 2022 roku, tak jak rok wczes$niej, najwiecej podmiotdéw na terenie powiatu
dziatato w sektorach: handel (2526), budownictwo (1946), przetwdrstwo przemystowe (846)
i ustugi (811).

Najwiekszy wzrost liczby podmiotow gospodarki narodowej w powiecie jarostawskim na koniec
2022 roku w poréwnaniu do roku poprzedniego zanotowano w sektorach: ,budownictwo” —
przybyto 161 podmiotéw; ,informacja i komunikacja” — przybyty 24 podmioty; ,przetwérstwo
przemystowe” — przybyty 22 podmioty; ,dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” —
przybyto 18 podmiotéw.

Spadek ilosci podmiotéw gospodarczych na koniec 2022 roku w poréwnaniu do roku
poprzedniego odnotowano w powiecie w sekcjach: ,dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi” — ubylo 9 podmiotow; ,dziatalnos¢ finansowa
i ubezpieczeniowa” — ubyto 7 podmiotdw; ,edukacja” — ubytly 3 podmioty. Podmioty gospodarki
narodowej w powiecie jarostawskim w latach 2021-2022 prezentuje Tabela 1.



Tabela 1 Podmioty gospodarki narodowej (bez oséb fizycznych prowadzacych wytacznie indywidualne gospodarstwa rolne) wedtug sekcji Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) oraz wojewodztw, podregionéw, powiatow i gmin (grudzien 2021, grudzien 2022)

grudzien 2021 grudzien 2022 2021/2022 2021/2022
% udziat oséb % udziat oséb wzrost?/ wzrost?/
osoby fizycznych osoby fizycznych dek dek
podmioty fizyczne prowadzacych podmioty fizyczne prowadzacych spadek|| spadek|
SEKCJA PKD gospodarki | prowadzace dziatalno$¢ gospodarki | prowadzace dziatalnosé¢ liczby dziatalnosci
narodowej* | dziatalnos¢ w ogole narodowej* | dziatalnosc w ogole podmiotéw | gospodarczych
gospodarczg | zarejestrowanych gospodarczg | zarejestrowanych | 9ospodarki _ osob
podmiotéw podmiotéw narodowej fizycznych
A. ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO | RYBACTWO 142 107 1,1% 140 105 1,0% -2] -2]
B. GORNICTWO | WYDOBYWANIE 21 13 0,1% 22 13 0,1% 1t 0
C. PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE 824 670 6,7% 846 690 6,8% 221 201
D. WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE ELEKTRYCZNA, GAZ, PARE WODNA,
GORACA WODE | POWIETRZE DO UKLADOW KLIMATYZACYJNYCH 34 1 0,0% 38 1 0,0% 41 0
E. DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE SCIEKAMI | ODPADAMI ORAZ DZIALALNOSC
ZWIAZANA Z REKULTYWACJA 19 10 0.1% 18 9 0,1% -1l -1
F. BUDOWNICTWO 1785 1611 16,2% 1946 1757 17,2% 1611 14671
G. HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH,
WEACZAJAC MOTOCYKLE 2527 1962 19,8% 2526 1943 19,0% -1 -19]
H. TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 657 556 5,6% 671 571 5,6% 141 151
I. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI GASTRONOMICZNYMI 212 179 1,8% 203 169 1,7% 9] -10]
J. INFORMACJA | KOMUNIKACJA 217 193 1,9% 241 215 2,1% 241 221
K. DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 214 183 1,8% 207 177 1,7% -7 -6
L. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSEUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI 318 50 0,5% 321 49 0,5% 37 -1
M. DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA | TECHNICZNA 744 641 6,5% 762 658 6,4% 1871 177
N. DZIALALNOSC W ZAKRESIE USLUG ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC WSPIERAJACA 235 181 1,8% 244 187 1,8% 97 61
g.PgEE/l(I:l\élngACJA PUBLICZNA | OBRONA NARODOWA; OBOWIAZKOWE ZABEZPIECZENIA 116 0 0,0% 116 0 0,0% 0 0
P. EDUKACJA 338 133 1,3% 335 141 1,4% -3] 81
Q. OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 466 393 4,0% 481 405 4,0% 151 121
R. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA | REKREACJA 254 77 0,8% 255 77 0,8% 11 0
S. POZOSTALA DZIALALNOSC USEUGOWA 795 336 3,4% 811 350 3,4% 1671 141
T. GOSPODARSTWA DOMOWE ZATRUDNIAJACE PRACOWNIKOW; GOSPODARSTWA 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0
DOMOWE PRODUKUJACE WYROBY | SWIADCZACE UStUGI NA WEASNE POTRZEBY U0 U0
U. ORGANIZACJE | ZESPOLY EKSTERYTORIALNE 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0
SUMA* 9918* 7296 - 10183 7517 - - -
OGOLEM 9933 7296 73,5% 10202 7517 73,7% 2691 2211

Zrédto: GUS, Miesieczna informacja o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze REGON, opracowanie wtasne

*réznica w sumowaniu kolumny a kolumng ogétem moze wynikaé ze zmiany przepiséw prawnych od dnia 1 grudnia 2014 roku dotyczacych zasilania rejestru REGON informacjami o podmiotach
podlegajgcych wpisowi do KRS (nie wszystkie informacje do rejestru REGON sg wypetniane)




[l Analiza rynku pracy

1. Stopa bezrobocia w powiecie jarostawskim

Na koniec 2022 roku stopa bezrobocia w powiecie jarostawskim wyniosta 11,3% i byla

wyzsza o 2.5 punktu procentowego od stopy bezrobocia w wojewddztwie podkarpackim
(8,8%) i 0 6.1 punktu procentowego od stopy bezrobocia w Polsce (5,2%).

Tabela 2 Stopa bezrobocia w Polsce, Wojewoédztwie podkarpackim i Powiecie jarostawskim

XI1 2021 i 2022 roku

Stopa bezrobocia (w % Wzrostt/spadek
Obszar 202;) ( 20%2 40 roku 2021
Polska 5,8 5.2 -0,6]
Wojewddztwo podkarpackie 9,9 8,8 -1,1)
Powiat jarostawski 13,3 11,3 -2,0]

Zrédto: GUS, Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia wedtug wojewddztw, podregionéw i powiatow

Analizujgc poziom stopy bezrobocia (rok do roku), zauwazy¢ nalezy, ze w 2022 roku

w porownaniu do roku 2021 stopa bezrobocia odnotowata spadek:

dla Polski 0 0.6 punktu procentowego,
dla Wojewddztwa podkarpackiego o 1.1 punktu procentowego,
dla Powiatu jarostawskiego o 2.0 punkty procentowe.

Wykres 1 Stopa bezrobocia w powiatach wojewoédztwa podkarpackiego Xl 2022 rok
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Zrédto: Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, Gtéwny Urzad Statystyczny w Warszawie
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Najwyzszg wartos¢ stopy bezrobocia w wojewddztwie podkarpackim na koniec 2022 roku
odnotowano w powiatach: brzozowskim (21,5%), leskim (19,0%), strzyzowskim (17,7%),
nizanskim (16,6%), przemyskim (16,0%), bieszczadzkim (15,7%), lezajskim (14,8%),
przeworskim (14,4%), jasielskim (12,7%) oraz jarostawskim (11,3%). Najnizszg wartos¢ tego
wskaznika osiggnety na koniec 2022 roku miasta na prawach powiatu: Krosno (2,7%)
i Rzeszow (4,4%) oraz powiaty: mielecki (4,4%), stalowowolski (4,5%) oraz debicki (4,7%).
Pozostate powiaty wojewddztwa podkarpackiego odnotowaty stope bezrobocia na poziomie
pomiedzy 6,9%, a 11,1%.

2. Stan i struktura oséb bezrobotnych w powiecie jarostawskim

Na koniec grudnia 2022 roku na terenie powiatu jarostawskiego zarejestrowane byty 4674
osoby bezrobotne, tj. 0 707 oséb mniej niz w grudniu 2021 roku (5381). Udziat bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec 2022 roku w tut. Urzedzie, w ogole bezrobotnych w wojewddztwie
podkarpackim (69046) wyniost 6,8% i w porownaniu do 2021 roku zmniejszyt sie o 0.2 punktu
procentowego.

Wykres 2 Zmiany poziomu bezrobocia w okresie styczen-grudzien 2021 i 2022
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Zrédto: MRiPS-01 za styczen-grudzien 2021 r. i 2022 r., opracowanie wiashe

Najwieksze bezrobocie wystepuje w miescie Jarostaw. Nalezy podkresli¢, ze jest to

najwieksza jednostka administracyjna w powiecie jarostawskim. Zlokalizowanych jest tu
réwniez najwiecej podmiotéw gospodarczych w powiecie, w tym najwieksze zaktady pracy O-
| Produkcja Polska S.A., Zaktady Miesne ,Sokotow S.A. Oddziat Jarostaw, Lear Corporation
Polska, Mondeléz International Fabryka Ciastek. Pozostate gminy powiatu to w wiekszosci
tereny wiejskie. W zwigzku z powyzszym czes¢ oséb zamieszkujgcych te tereny pomimo
biernosci zawodowej nie moze sie zarejestrowac jako osoba bezrobotna m.in. ze wzgledu na
posiadanie pola powyzej 2 ha przeliczeniowo.
Na koniec 2022 roku w stosunku do analogicznego okresu roku 2021 spadek liczby oséb
bezrobotnych odnotowano na catym obszarze powiatu jarostawskiego. Najwiekszy spadek
liczby os6b bezrobotnych w omawianym okresie odnotowato Miasto Jarostaw (208 oséb) oraz
Gmina Jarostaw (93 osoby), najmniejszy spadek odnotowata Gmina Wigzownica (12 osob).



Tabela 3 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu
(20211 2022 r.) wg miejsca zamieszkania

Liczba bezrobotnych WzrostT/§padek1 WZrOStT/Sp.adekl
w ogotem w grupie
Miejscowosé Xl 2021 Xl 2022 bezrobotnych w bezrobotnych
. . . . stosunku do XII | kobiet w stosunku
ogotem kobiety | ogétem | kobiety 2021 do Xl 2021

Miasto Jarostaw 1576 775] 1368 700 -208 -75]
Miasto Radymno 226 121 198 97 -28] -24 |
Gmina Chtopice 229 120 178 93 -51) =27
Gmina Jarostaw 579 324 486 266 -93| -58|
Gmina Laszki 349 194 284 154 -65] -40]
Gmina Pawtosiow 365 186 326 160 -39| -26|
Gmina miejsko-wiejska Pruchnik 519 309 499 285 -20| -24)
Gmina Radymno 485 256 413 211 -72] -45]
Gmina Rokietnica 207 113 156 87 -51) -26|
Gmina Rozwienica 343 207 275 158 -68| -49|
Gmina Wigzownica 503 282 491 249 -12) -33]
powiat jarostawski 5381 2887| 4674 2460 -707] -427|

Zrodio: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01, opracowanie wtasne
3. Struktura bezrobotnych wg wieku

Tabela 4 Podziat bezrobotnych ze wzgledu na wiek (XIl 2021 r., XIl 2022 r.)

Wiek
18 — 24 25-34 35-44 45 — 54 55 -59 60 lat i wiecej
Xl 2021 726 1503 1370 989 492 301
Xl 2022 642 1228 1222 849 433 300
wzrost{/spadek|
W 2022 1. do 2021 . -84] -275] -148) -140) -59| -1

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

We wszystkich grupach wiekowych na koniec 2022 roku odnotowano spadek liczby
bezrobotnych w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

W 2022 roku (podobnie, jak w latach poprzednich) najwiekszy udziat w ogdlinej liczbie
bezrobotnych, miaty osoby w wieku 25-34 lata. Na koniec 2022 roku w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Jarostawiu figurowato 1228 osob w wieku 25-34 lata, tj. 0 275 oséb mniej niz
na koniec 2021 roku (1503). Osoby w wieku 25-34 lata stanowity na koniec 2022 roku 26,3%
ogotu zarejestrowanych, tj. 0 1.6 punktu procentowego mniej niz na koniec 2021 roku (27,9%).
Najmniej w 2022 roku (podobnie, jak w roku 2021) zarejestrowanych byto bezrobotnych
w przedziatach wiekowych 55-59 lat i powyzej 60 roku zycia. Na koniec 2022 roku w rejestrach
tut. Urzedu figurowaty 433 osoby w wieku 55-59 lat, tj. 9,3% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych i 300 oséb w wieku powyzej 60 lat, tj. 6,4% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. Jak wskazujg powyzsze dane, na koniec 2022 roku w ewidencji bezrobotnych
figurowaty 733 osoby w wieku 55 lat i wiecej, w tym 300 os6b to bezrobotni powyzej 60 roku
zycia. Udziat oséb po 55 roku zycia w ogole zarejestrowanych bezrobotnych wynidst na koniec
2022 roku 15,7%, dla poréwnania w 2021 roku byto to 14,7%.

Nalezy zauwazy¢, ze struktura wiekowa 0sob bezrobotnych jest odzwierciedleniem zmian
demograficznych w powiecie jarostawskim, tj. starzeniem sie spoteczenstwa. Od kilku lat
spada odsetek osob mtodych zarejestrowanych w Urzedzie, natomiast wzrasta odsetek osob
w wieku powyzej 55 roku zycia. Dane te oznaczajg, ze sytuacja oséb bezrobotnych w wieku
powyzej 55 lat w powiecie jarostawskim jest trudna. Na sytuacje osob bezrobotnych w wieku
powyzej 55 roku zycia naktadajg sie takze inne problemy, ktore determinowa¢ mogg powazne
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trudnosci w aktywizacji zawodowej omawianej kategorii osdb bezrobotnych, jak: niskie
kwalifikacje, dtugotrwate bezrobocie, czy ograniczona mobilnos¢ zawodowe).

4. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy

Tabela 5 Podziat bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy (XIl 2021 r., XIl 2022 r.)

Staz pracy
dolroku | 1-5lat | 5—-10lat | 10-20lat | 20-30lat | 30 i wiecej | bez stazu
Xl 2021 1157 1373 798 735 352 100 866
XIl 2022 996 1185 703 628 290 92 780
wzrosti/spadek|
w 2022 r. do 2021 . -1614 -188, -95| -107] -62| -8 -86,

Zrodto: Sprawozdanie MRiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

W 2022 roku nastgpit spadek liczby bezrobotnych w kazdej z kategorii ,staz pracy”.

W kategorii ,staz pracy” w 2022 roku najliczniej reprezentowani byli bezrobotni
posiadajgcy staz pracy od 1 roku do 5 lat, ta grupa bezrobotnych dominowata réwniez
w poprzednich latach. Na koniec 2022 roku w ewidenciji tut. Urzedu figurowato 1185 osoéb
bezrobotnych pracujgcych dtuzej niz 1 rok i krocej niz 5 lat, tj. 25,4% ogotu zarejestrowanych
(4674). Udziat os6b z doswiadczeniem zawodowym od 1 do 5 lat na koniec 2022 roku byt
nizszy o 0.1 punktu procentowego w poréwnaniu do konca 2021 roku (25,5%). Bezrobotni bez
stazu pracy w liczbie 780 osdb stanowili na koniec 2022 roku 16,7% ogoétu zarejestrowanych,
tji. 0 0.6 punktu procentowego wiecej niz na koniec 2021 roku (16,1%). Najmniej liczng grupg
bezrobotnych w kategorii ,staz pracy” byly osoby posiadajgce doswiadczenie zawodowe
dtuzsze niz 30 lat. Na koniec 2022 roku w tut. Urzedzie byty zarejestrowane 92 osoby, ktére
przepracowaty wiecej niz 30 lat i stanowity one 2% ogétu bezrobotnych (4674), tj. 0 0.1 punktu
procentowego wiecej niz w 2021 roku (1,9%). Nadal duzg grupe w ewidencji bezrobotnych
stanowig osoby nie majgce doswiadczenia zawodowego lub posiadajgce niewielki staz pracy,
co stanowi bariere w poszukiwaniu zatrudnienia. W 2022 roku osoby z niewielkim
doswiadczeniem zawodowym (do 1 roku) lub brakiem doswiadczenia stanowity 38% ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych (4674).

5. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia

Tabela 6 Podziat bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenie (XIl 2021 r., XIl 2022 r.)

Wyksztalcenie
policealne Srednie zasadnicze gimnazjalne/p
wyzsze i Srednie . zawodowe/ odstawowe
zawodowe/branzowe e branzowe i nizsze

Xl 2021 821 1307 622 1532 1099
XIl 2022 716 1100 542 1374 942
wzrost{/spadek|
W 2022 1. do 2021 1. -105] -207, -80| -158] -157]

Zrédto: Sprawozdanie MRIPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

W 2022 roku podobnie jak w roku poprzednim, nastgpit spadek liczby bezrobotnych
w kazdym poziomie wyksztatcenia.

Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jarostawiu w 2022 roku (podobnie, jak w latach poprzednich), to osoby z wyksztatceniem
,=zasadniczym zawodowym/branzowym”. Na koniec 2022 roku w rejestrach tut. Urzedu
figurowaty 1374 osoby z wyksztatceniem ,zasadniczym zawodowym/branzowym?”, tj. 29,4%
og6tu zarejestrowanych (4674). Udziat oséb bezrobotnych z wyksztatceniem ,zasadniczym
zawodowym/branzowym” w ogéle zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2022 roku wzrést
0 0.9 punktu procentowego w poréwnaniu do 2021 roku (28,5%).
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Najmniej na koniec 2022 roku byto zarejestrowanych osob z wyksztatceniem ,wyzszym”
i ,srednim ogdlnoksztatcgcym”, ich liczba wyniosta odpowiednio 716 oraz 542. Udziat oséb
bezrobotnych z wyksztatceniem ,wyzszym” (15,3%) oraz udziat osob bezrobotnych
z wyksztatceniem ,$rednim ogolnoksztatcgcym” (11,6%) na koniec 2022 roku nie ulegt zmianie
w poréwnaniu do 2021 roku.

6. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy

Tabela 7 Osoby bezrobotne pozostajace bez pracy w miesigcach (XIl 2021 r., XIl 2022 r.)

Czas pozostawania bez pracy w m-c
do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow.24
Xl 2021 440 668 633 732 926 1982
Xl 2022 379 705 639 620 656 1675
wzrosti/spadek|
W 2022 1. do 2021 . -61) 371 61 -112) -270] -307)

Zrodto: Sprawozdanie MRiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

Wzrost liczby bezrobotnych na koniec 2022 roku w poréwnaniu do konca 2021 roku
nastgpit w grupie bezrobotnych pozostajgcych bez zatrudnienia od 1 do 3 miesiecy oraz
pozostajgcych bez pracy od 3 do 6 miesiecy, w pozostatych grupach nastgpit spadek liczby
bezrobotnych.

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu na koniec 2022 roku figurowato
2331 osob bezrobotnych pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy, tj. 49,9% ogotu
zarejestrowanych. Udziat oséb bezrobotnych pozostajgcych bez zatrudnienia powyzej 12
miesiecy w ogodle zarejestrowanych na koniec 2022 roku spadt o 4.1 punktu procentowego
w porownaniu z koncem 2021 roku. Jednocze$nie w grupie bezrobotnych pozostajgcych bez
zatrudnienia ponad 12 miesiecy (2331), az 1675 os6b zarejestrowanych na koniec 2022 roku
nie wykonywato pracy od ponad 24 miesiecy, a 656 oséb nie pracowato od 12 do 24 miesiecy.

Dtugotrwate pozostawanie poza rynkiem pracy jest niewatpliwie jednym z najistotniejszych
czynnikdw wptywajgcych na postawe osdb bezrobotnych (pojawia sie zniechecenie, obnizona
motywacja, biernos¢) i wykluczenie zawodowe (dezaktualizacja kwalifikacji). Proces
przywracania osob dtugotrwale bezrobotnych na rynek pracy wymaga czasu, duzego
zaangazowania oraz realizacji dziatan na wielu ptaszczyznach.

7. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w art. 49 okresla grupe osoéb
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, do ww. kategorii oséb naleza:
— bezrobotni do 30 roku zycia;

— bezrobotni dtugotrwale;

— bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

— bezrobotni korzystajgcy ze $wiadczen z pomocy spotecznej;

— bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

— bezrobotni niepetnosprawni;

— poszukujgcy pracy niepozostajagcy w zatrudnieniu lub niewykonujgcy innej pracy
zarobkowej opiekunowie osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunow osoby
niepetnosprawnej pobierajgcych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow.
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Przynaleznos$¢ osob bezrobotnych do grupy osdb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy zwigzana jest z posiadaniem przez osobe zarejestrowang cechy odpowiadajgcej
danej kategorii 0s6b bezrobotnych. Sytuacjg czesto wystepujacy jest zakwalifikowanie osoby
bezrobotnej do grupy oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na nabycie lub
posiadanie wiecej niz jednej cechy, woéwczas bezrobotny zaliczany jest do wiecej niz jednej
kategorii.

Na koniec grudnia 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu
zarejestrowanych byto 4095 oséb bezrobotnych bedgcych wg ustawy o promocji zatrudnienia
(...) w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy, tj. o 688 mniej niz na koniec 2021 roku (4783).
Zatem 4095 posiada przynajmniej jedng ceche, ktéra pozwala na zakwalifikowanie do kategorii
osoby w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy, a tym samym wskazuje na koniecznos¢
zintensyfikowania dziatan, identyfikacje barier i dobdr najbardziej adekwatnej do sytuacji
bezrobotnego pomaocy.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowity na koniec grudnia 2022 roku 87,6%
0ogotu zarejestrowanych, tj. o 1.3 punktu procentowego mniej niz w 2021 roku (88,9%).

Tabela 8 Osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(X111 2021 r., X1l 2022 r.)

wzrostt/
. Xl 2021 Xl 2022 spadglgiz\gzplo:gﬁwaniu
razem | kobiety | razem | kobiety| razem kobiety
g:a;;;botni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku 4783 2628 4095 2200 -688, -428,
do 30 roku zycia 1501 878 1254 691 =247 -187]
dtugotrwale bezrobotni 3339| 1880 2827 | 1606 -512) -274)
powyzej 50 roku zycia 1247 469| 1133 410 -114| -59|
korzystajgcy ze swiadczenh z pomocy spotecznej 126 85 112 79 -14| -6)
posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 r. z. 1103 953 945 817 -158] -136|

posiadajgcy co najmniej jedno dziecko

niepetnosprawne do 18 r. 2. oo 4 % 9 0 51
niepetnosprawni 254 114 283 117 291 31
ogotem zarejestrowani bezrobotni 5381 | 2887)| 4674| 2460 -707| -427|
% udziat os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na 88,9% | 48,8% | 87.6%| 47,1%

rynku pracy w ogole zarejestrowanych bezrobotnych
Zrodio: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01, opracowanie wtasne

W wiekszosci grup bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2022
roku odnotowano spadek osob wzgledem roku poprzedniego. Wyjatek stanowita grupa oséb
bezrobotnych z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, w ktérej na koniec 2022 roku odnotowano
wzrost 0 29 osob w poréwnaniu do 2021 roku oraz grupa osob bezrobotnych posiadajgcych
co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 r. z, w ktorej w 2022 roku nie odnotowano
zmian w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

Najwiekszg grupe wsrod oséb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy od wielu lat stanowig
diugotrwale bezrobotni. Na koniec 2022 roku zarejestrowanych bylo 2827 oséb w ww.
kategorii, tj. 69% ogo6tu osdb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (4095) i 60,5% ogoinej
liczby zarejestrowanych bezrobotnych (4674).

Druga pod wzgledem liczebnosci grupg osdb w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy na
koniec 2022 roku (podobnie, jak w latach poprzednich) byty osoby do 30 roku zycia. Bezrobotni
w ww. kategorii w liczbie 1254 osoéb stanowili 30,6% ogdlnej liczby oséb w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy (4095) i 26,8% ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych (4674).
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Kolejng pod wzgledem liczebnosci grupg oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na
koniec 2022 roku (podobnie, jak w latach poprzednich) byty osoby powyzej 50 roku zycia.
Bezrobotni w ww. kategorii w liczbie 1133 oséb stanowili 27,7% ogélnej liczby oséb
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (4095) i 24,2% ogdlnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych (4674).

Najmniej liczng grupg osob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2022 roku
(tak, jak w latach poprzednich) byli bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia. Bezrobotni w ww. kategorii w liczbie 14 os6b stanowili 0,3%
ogolnej liczby oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (4095) i 0,3% ogolnej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych (4674).

Bezrobotni nalezgcy do kategorii 0s6b bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, to
przewaznie osoby, ktére z uwagi na brak zatrudnienia oraz nawarstwiajgce sie problemy
i trudnoéci zagrozone sg wykluczeniem spotecznym, wyuczong bezradnoscig lub migracjg
zarobkowa. Jest to zatem grupa osob, ktéra powinna zostaé otoczona szczegdélng opiekg oraz
wsparciem w wejsciu lub powrocie na rynek pracy. Jak wskazujg przytoczone statystyki
w powiecie jarostawskim znaczna wigkszo$¢ zarejestrowanych osob bezrobotnych przynalezy
do grupy oso6b bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

8. Bezrobotni z orzeczeniem niepetnosprawnosci

Tabela 9 Bezrobotni niepetnosprawni (X1l 2021 i XII 2022 rok)

Bezrobotni Udziat oséb
SInei ; Udziat os6b bezrobotnych Wzrostt/spadek
Bezrobotni wsztczeg_olnej . Befrobotnl . bezrobotnych niepetnosprawnych legjbllsé)ps%be {
SPEIC]P () niepernosprawni niepetnosprawnych w ogole oséb bezrobotnych
rynku pracy w ogole w szczegolnej HBRGINGa pranmyeh
zarejestrowanych sytuacji na rynku W poréwnaniu
2021 | 2022 2021 2022 | 2021 2022 pracy do 2021 r.
2021 2022 2021 2022
5381 | 4674 | 4783 | 4095 254 283 4,7% 6,1% | 5.3% 6,9% 291

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01, opracowanie wiasne

Osoby bezrobotne niepetnosprawne w ustawie o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy uznane zostaty za osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Wérdéd bezrobotnych
figurujgcych na koniec 2022 roku w ewidencji tut. Urzedu (4674), 283 osoby, w tym 117 kobiet
posiadaty orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. Liczba o0séb bezrobotnych
niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu na koniec
2022 roku (283) byta wyzsza o0 29 os6b w poréwnaniu z kohcem roku 2021 (254).

Osoby niepetnosprawne stanowity na koniec 2022 roku 6,1% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych (4674), tj. o 1.4 punktu procentowego wiecej niz w analogicznym okresie 2021
roku (4,7%).

W grupie os6b bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2022 roku osoby
niepetnosprawne stanowity 6,9%, tj. 0 1,6% wiecej niz na koniec 2021 roku.

Grupa o0s6b z orzeczeniem niepetnosprawnosci, to jedyna grupa wsréd wszystkich
kategorii 0sob w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, w ktorej liczba bezrobotnych na koniec
2022 roku byta wyzsza, niz w roku poprzednim.
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Tabela 10 Bezrobotni niepetnosprawni wg wieku, czasu pozostawania bez pracy, stazu pracy,
wyksztatcenia (X1l 2022 rok)

bezrobotni niepetnosprawni ze wzgledu na:
wiek Sk DO R, staz prac wyksztatcenie
bez pracy w m-c pracy y
0 K 0 K o) K o) K
18-24 19 7| do1l 24 9 | do 1 roku 35 17 wyzsze 23 14
: B ) policealne i $rednie
25-34 41 19 1-3 34 12 1-5 60 23 zawodowe/branzowe 53 25
35-44 53 26 3-6 31 9 5-10 50 18 || $rednie ogdlnoksztatcace 34 15
zasadnicze

45-54 80 40 6-12 43 13| 10-20 55 24 zawodowe/branzowe 120 48
55-59 54| 25| 12-24 47| 29| 20-30 28| 12 g'm”azl"’i";g’rﬁ;’sftawowe 53| 15
60 lati 30 lati

wiecej | 36| Ofpow24| 104 45) (- 16| 5 x x| x
razem 283 | 117 X 283 | 117 | bez stazu 39 18 X 283 | 117

O — ogdtem, K - kobiety )
Zrodio: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01, opracowanie wiasne

Analize danych o osobach bezrobotnych niepetnosprawnych przeprowadzono pod
wzgledem wieku, czasu pozostawania bez pracy, stazu pracy i wyksztatcenia. Wsrdéd osob
bezrobotnych niepetnosprawnych kobiety stanowig 41,3% liczby osob nalezacych do tej
kategorii. Analizujgc dane pod wzgledem wieku osob niepetnosprawnych zauwazy¢ nalezy, ze
w tej kategorii oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy dominujg bezrobotni w wieku 45-54
lata — 80 oséb, w tym 40 kobiet, co stanowi 28,3% ogo6tu osdb niepetnosprawnych (283).
Najmniej oséb z orzeczeniem niepetnosprawnosci na koniec 2022 roku, tj. 19 nalezato do
grupy wiekowej 18-24 lata, stanowigc 6,7% o0gotu zarejestrowanych bezrobotnych
niepetnosprawnych (283). Biorgc pod uwage czas pozostawania bez pracy oséb
niepetnosprawnych, zauwazy¢ nalezy, ze na koniec 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jarostawiu, 151 oséb pozostawato bez zatrudnienia dtuzej niz 12 miesiecy, a 178 osob
posiadato réwniez status osob dtugotrwale bezrobotnych. W grupie oséb bezrobotnych
niepetnosprawnych dobrze wyglada sytuacja pod wzgledem posiadanego stazu pracy, 86,2%
ogotu  zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych, tj. 244 osoby posiada
doswiadczenie zawodowe (staz pracy), natomiast pozostate 13,8% ogétu niepetnosprawnych,
tji. 39 osob nie miato kontaktu z rynkiem pracy. 209 oséb pracowato dtuzej niz rok, natomiast
zaledwie 35 osob niepetnosprawnych posiadato staz pracy krétszy niz 1 rok. Wsréd
poddawanej analizie grupie osob bezrobotnych niepetnosprawnych przewazajg osoby
posiadajgce wyksztatcenie ,zasadnicze zawodowe/branzowe”. Na koniec 2022 roku liczba
oséb z ww. poziomem wyksztatcenia wyniosta 120, w tym 48 kobiet. Duze grupy pod
wzgledem liczebnosci stanowig réwniez osoby z wyksztatceniem ,policealnym i Srednim
zawodowym/branzowym” oraz ,gimnazjalnym/podstawowym i ponizej”. Na koniec 2022 roku
grupa bezrobotnych niepetnosprawnych z wyksztalceniem ,policealnym i $rednim
zawodowym/branzowym” oraz ,gimnazjalnym/podstawowym i ponizej” liczyta po 53 osoby.
Biorgc pod uwage rézne dysfunkcje wystepujace u o0séb posiadajgcych stopieh
niepetnosprawnosci, ktére mogty wptywaé na proces ksztatcenia, w poréwnaniu z innymi
grupami osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, bezrobotni niepetnosprawni majg dobry
poziom wyksztatcenia.
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Ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu
na koniec 2022 roku zarejestrowanych byto:

— 135 o0sbéb z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, tj. 47,7% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych niepetnosprawnych (283), wzrost liczby osdb w ww. grupie na koniec 2022
roku w poréwnaniu z koncem 2021 roku o 16 0sob;

— 130 o0séb z umiarkowanym stopniem niepethosprawnosci, 1. 45,9% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych (283), wzrost liczby oséb w ww.
grupie na koniec 2022 roku w poréwnaniu z kohcem 2021 roku o 10 osob;

— 18 o0sbéb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, tj. 6,4% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych niepetnosprawnych (283), wzrost liczby osdb w ww. grupie na koniec 2022
roku w poréwnaniu z koncem 2021 roku o 3 osoby.

Najczesciej wystepujgcymi przyczynami niepetnosprawnosci wsrod oséb bezrobotnych
niepetnosprawnych zarejestrowanych na koniec 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jarostawiu byty:

— uposledzenie narzgdu ruchu — 52 osoby;

— choroby psychiczne — 51 osob;

— choroby neurologiczne — 40 osob;

— inne (schorzenia endokrynologiczne, metaboliczne, choroby ukfadu krwionosnego,
choroby nowotworowe, choroby zakazne i odzwierzece, zeszpecenie) — 33 osoby;

— choroby uktadu oddechowego i uktadu krgzenia — 28 oséb;

— zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu — 24 osoby;

— epilepsja — 17 osob;

— choroby narzgdu wzroku — 16 0sdb.

Wsrdd rejestrujgcych sie w 2022 roku bezrobotnych (6215), 331 oséb to bezrobotni
posiadajgcy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. W 2022 roku zarejestrowano o 64
osoby niepetnosprawne wiecej niz w roku 2021 (267). Bezrobotne osoby niepetnosprawne
w 2022 roku stanowity 5,3% ogoétu rejestrujgcych sie osob (6215). Udziat oséb
niepetnosprawnych w naptywie bezrobotnych w 2022 roku byt wyzszy o 0.7 punktu
procentowego w poréwnaniu do roku 2021 (4,6%).

Wsréd wyrejestrowanych w 2022 roku z ewidencji tut. Urzedu bezrobotnych (6922), 303
osoby to bezrobotni posiadajgcy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. W 2022 roku
wyrejestrowano o 32 osoby niepetnosprawne wiecej niz w 2021 roku (271). W odptywie
bezrobotnych (6922) w 2022 roku osoby niepetnosprawne stanowity 4,4%, tj. o 0.2 punktu
procentowego wiecej w porownaniu z rokiem 2021 (4,2%).

9. Naptyw i odptyw oséb bezrobotnych

tacznie w 2022 roku zarejestrowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu 6215
0s6b bezrobotnych, w tym 2931 kobiet. Naptyw bezrobotnych w 2022 roku byt wyzszy o 455
0sOb w poréwnaniu z rokiem poprzednim (5760), natomiast w grupie kobiet naptyw byt wyzszy
0 218 osbb niz w 2021 roku (2713).
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Gtoéwne przyczyny zwiekszenia naptywu bezrobotnych w 2022 roku w poréwnaniu do roku

poprzedniego:

— wazrost naptywu 0s6b bezrobotnych po zakonczeniu form aktywizacji, w szczegoélnosci po
stazu;

— wzrost rejestracji w grupie osob poprzednio pracujgcych, w tym oséb zwalnianych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

— wazrost rejestracji cudzoziemcédw, w szczegdlnosci obywateli Ukrainy w zwigzku
z toczgcym sie konfliktem zbrojnym;

— znacznie wiekszy w poréwnaniu do 2021 roku naptyw bezrobotnych w grupach oséb:
powyzej 50 roku zycia, z niepetnosprawnosciami, bez doswiadczenia zawodowego i bez
kwalifikacji zawodowych.

Od stycznia do grudnia 2022 roku z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
wyrejestrowano tgcznie 6922 osoby, w tym 3358 kobiet. Odptyw bezrobotnych w 2022 roku
byt wyzszy o 471 oséb, w poréwnaniu z rokiem 2021 (6451), natomiast w grupie kobiet
wyrejestrowano o 351 osob wiecej niz w 2021 roku (3007).

Gtéwne przyczyny zwiekszenia odptywu bezrobotnych w 2022 roku w poréwnaniu do roku
poprzedniego:
— wazrost liczby os6b podejmujgcych zatrudnienie subsydiowane w wyniku realizacji przez

PUP aktywnych form;

— wazrost liczby os6b rozpoczynajgcych aktywizacje zawodowg w formie stazu i szkolen;
— wazrost liczby oséb, ktore nie potwierdzity gotowosci do pracy (nie zgtosity sie do PUP

w wyznaczonym terminie i nie poinformowaty o przyczynach niestawiennictwa);

— wazrost liczby oséb dobrowolnie rezygnujacych z rejestracji w PUP;
— zniesienie ograniczen (restrykcji pandemicznych) w podejmowaniu pracy na krajowych

i zagranicznych rynkach pracy.

Il Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej (ofert
pracy)

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu ma na celu miedzy innymi aktywizowanie osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie. Niezbednym elementem tych dziatah jest
wspotpraca z pracodawcami, ktérzy majg mozliwo$¢ ztozenia w Urzedzie Pracy oferty
zatrudnienia, mogg rowniez korzysta¢ ze Srodkéw bedgcych w dyspozycji Urzedu Pracy
wspierajgcych proces wigczania na rynek pracy osob bezrobotnych. Pracodawcy chetnie
wnioskujg o wsparcie oferowane przez Urzad przy zatrudnianiu oséb bezrobotnych, powodem
sg przede wszystkim wzgledy ekonomiczne, ale réwnie istotna dla pracodawcow jest
mozliwos¢ znalezienia w Urzedach Pracy odpowiednich dla swojej branzy pracownikow.

W 2022 roku tut. Urzad realizowat 2643 oferty wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizaciji
zawodowej, tj. o 139 wiecej niz w 2021 roku (2504). 54,1% ogdlnej liczby miejsc pracy
zgtoszonych do realizacji, tj. 1430 ofert wolnych miejsc pracy dotyczyto zatrudnienia
subsydiowanego. Udziat ofert subsydiowanych w ogdlnej liczbie ofert wolnych miejsc pracy
w 2022 roku wzrést o 6.1 punktu procentowego w poréwnaniu do 2021 roku (48%). Oznacza
to, ze w 2022 roku pracodawcy rzadziej, niz w latach poprzednich (2016-2021) zgtaszali oferty
zatrudnienia z wtasnych srodkéw, natomiast cze$ciej korzystali ze wsparcia Urzedu.
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W 2022 roku wptynety do realizacji 522 miejsca aktywizacji zawodowej, tj. o 63 wiecej niz
w 2021 roku (459). Miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w 2022 roku stanowity 19,8%
wszystkich zgtoszonych do realizacji wolnych miejsc pracy (2643), t. o 1.5 punktu
procentowego wiecej niz w roku 2021 (18,3%). Wszystkie realizowane w 2022 roku miejsca
aktywizacji zawodowej dotyczyty organizacji stazu.

W 2022 roku pracodawcy zgtosili 58 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
przeznaczonych dla osob posiadajgcych stopien niepetnosprawnosci. Oferty dla oséb
niepetnosprawnych stanowity 2,2% ogétu zgtoszonych do realizacji w 2022 roku miejsc pracy
(2643), tj. 0 0.8 punktu procentowego wiecej niz na koniec 2021 roku (1,4%).

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu realizowat 1213 zgtoszen wolnych miejsc

pracy ogolnodostepnych oraz 1430 zgtoszen wolnych miejsc pracy subsydiowanych i wolnych

miejsc aktywizacji zawodowej, w tym:

— robot publicznych — 350 wolnych miejsc pracy, tj. o 73 wiecej niz w 2021 roku (277),

— prac interwencyjnych — 309 wolnych miejsc pracy, tj. o 35 wiecej niz w 2021 roku (274),

— refundacji kosztéw doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy — 249 wolnych miejsc
pracy, tj. o 57 wiecej niz w 2021 roku (192),

— stazu — 522 miejsca stazu, tj. o 63 wiecej niz w 2021 roku (459).

Tabela 11 Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej (2021 i 2022 rok)

wolne miejsca pracy miejsca
i miejsca aktywizacji aktywizacji staz
zawodowej ogotem zawodowej *

oferty
subsydiowane

oferty dla os6b

miesiac niepetnosprawnych

2021 2022 2021 2022 2021 | 2022 | 2021 2022 2021 2022

Wolne miejsca pracy
(oferty) do realizacji 2504 2643 1202 1430 459 | 522 459 522 36 58

*oferta stazu, przygotowania zawodowego, prac spotecznie uzytecznych
Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01, opracowanie wiasne

Z danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy wynika, ze najwiecej ofert wolnych

miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w roku 2022 wptyneto w zawodach:

robotnik gospodarczy — 178 wolnych miejsc pracy, co stanowi 6,7% ogdlnej liczby zgtoszonych

do realizacji wolnych miejsc pracy (2643),

— sprzedawca — 166 wolnych miejsc pracy (6,3% ogdlnej liczby wolnych miejsc pracy),-
pracownik produkcji — 165 wolnych miejsc pracy (6,2% ogodlnej liczby wolnych miejsc
pracy),

— pomocniczy robotnik budowlany — 120 wolnych miejsc pracy (4,5% ogdlnej liczby wolnych
miejsc pracy),

— szwaczka maszynowa — 89 wolnych miejsc pracy (3,4% ogolnej liczby wolnych miejsc
pracy),

— pozostali pracownicy obstugi biurowej — 88 wolnych miejsca pracy (3,3% ogdlnej liczby
wolnych miejsc pracy),

— pracownik biurowy — 63 wolne miejsca pracy (2,4% ogolnej liczby wolnych miejsc pracy),

— technik prac biurowych — 61 wolnych miejsc pracy (2,3% ogolnej liczby wolnych miejsc
pracy),

— magazynier — 61 wolnych miejsc pracy (2,3% ogdlnej liczby wolnych miejsc pracy),

— monter elektrycznych przyrzgdéw pomiarowych — 50 wolnych miejsc pracy (1,9% ogolne;j
liczby wolnych miejsc pracy),

— pomoc kuchenna — 49 wolnych miejsc pracy (1,9% ogodlnej liczby wolnych miejsc pracy,

— garmazer — 45 wolnych miejsc pracy (1,7% ogolnej liczby wolnych miejsc pracy).
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Wykres 3 Najliczniej wpltywajace w 2022 roku oferty miejsc pracy dla danego zawodu, naptyw
oso6b bezrobotnych dla danego zawodu
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Zrédto: Sprawozdanie MRIiPS-01 Zatgcznik 1, opracowanie wasne

IV Dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
w zakresie aktywizacji zawodowej osOb bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu oferuje wsparcie w wejsciu lub powrocie na rynek
pracy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy poprzez zastosowanie réznych form
i dziatah aktywizacyjnych oraz wykorzystanie instrumentéw i ustug rynku pracy. Ponizsze
zestawienie zawiera wszystkie realizowane formy kierowane do o0s6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy majgce na celu umiejscowienie osob zarejestrowanych w Urzedzie na
rynku pracy.

W 2022 roku ze wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w postaci aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu, tj. szkolen, stazy, prac interwencyjnych, rob6t publicznych,
dotacji na zatozenie dziatalnosci gospodarczej, wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy,
bonu na zasiedlenie skorzystato 1629 osob, w tym:

— 1623 osoby bezrobotne;
— 6 0s6b poszukujgcych pracy.

t gcznie w 2022 roku na subsydiowane formy zatrudnienia, staz oraz szkolenia skierowano
262 osoby wiecej, niz w roku poprzednim (1367). Wzrost liczby aktywizowanych oséb jest
odpowiedzig na potrzeby rynku pracy, stabilizujgcego sie po kryzysie wywotanym pandemiag
Covid-19. Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu konsekwentnie w 2022 roku wspierat
aktywizacje zawodowg 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
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Tabela 12 Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu realizowane przez PUP Jarostaw
w latach 2012-2022

Formy przeciwdziatania bezrobociu 2021 | 2022 | 2021-2022
Prace interwencyjne
Liczba bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych 272 288 560
Roboty publiczne
Liczba bezrobotnych zatrudnionych w ramach robét publicznych 274 339 613
Podjecie dzialalnosci gospodarczej, w ramach jednorazowych srodki na
zalozenie dziatalnosci gospodarczej oraz bonu na zasiedlenie 124 136 260
Liczba osob, ktére podjety dziatalnos¢ gospodarczg (bezrobotni i poszukujgcy pracy)
Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy w tym ze srodkéw PFRON

; . - ; ; 186 248 434
Liczba zatrudnionych os6b (bezrobotnych i poszukujacych pracy)
Bon na zasiedlenie
Liczba os6b, kiére podjety prace 49 o6 105
Liczba <_>so_b, ktérym udzielono wsparcia w ramach subsydiowanego 905| 1067 1927
zatrudnienia
Szkolenia, w tym szkolenia w ramach bonu szkoleniowego 43 85
Liczba os6b skierowanych na szkolenie (bezrobotni i poszukujgcy pracy) 128
Staz
Liczba os6b skierowanych na staz (bezrobotnych i poszukujacych pracy) 419 477 896
Liczba qsob, ktorym udzielono wsparcia w ramach aktywnych form (staz, 462 562 1024
szkolenie)
Ogodlna liczba osob, ktore skorzystaty z form przeciwdziatania bezrobociu 1367 1623 2990

Zrédto: Dane PUP Jarostaw, opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy (MPiPS-01/MRPiPS-01/
MRPIT-01/MRIiPS-01) za poszczegolne lata

V Krajowy Fundusz Szkoleniowy jako forma wsparcia
pracodawcy i pracownikow

Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
przeznaczone sg na finansowanie ksztatcenia pracownikéw i pracodawcow (czyli jednostek
organizacyjnych, chociazby nie posiadaty osobowosci prawnej, a takze oséb fizycznych, jezeli
zatrudniajg co najmniej jednego pracownika). Pracodawca réwniez moze skorzystac
z ksztatcenia ustawicznego na takich samych zasadach jak jego pracownicy.

Celem utworzenia KFS jest utrzymanie zatrudnienia przez osoby pracujgce, ktorych
wyksztatcenie i kompetencje staty sie nieadekwatne do wymagan dynamicznie zmieniajgce;j
sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno
pozycje firm, jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowane sg wedtug priorytetéow
wydatkowania s$rodkéw KFS ustalanych przez Ministra witasciwego do spraw pracy
w porozumieniu z Radg Rynku Pracy oraz priorytetéw wydatkowania srodkow rezerwy KFS
wynikajgcych z decyzji Rady Rynku Pracy. Priorytety wydatkowania srodkéw definiowane sg
rokrocznie.

W 2022 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu wptyneto od Pracodawcow 290
wnioskéw o przyznanie srodkéw w ramach KFS, podpisano 165 umow/porozumien, tj. o 41
wiecej niz w 2021 roku (124).

t gcznie w ramach zawartych w 2022 roku umow przeszkolono 27 pracodawcow oraz 604
pracownikéw, w tym 348 kobiet (ogétem 631 osob). Dla poréwnania w 2021 roku z KFS
skorzystato 919 pracownikéw oraz 21 pracodawcéw (ogétem 940 0sab).
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W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 roku sfinansowano:
— kursy dla 27 pracodawcéw i 602 pracownikow, w tym 347 kobiet,

— studia podyplomowe dla 2 pracownikéw, w tym 1 kobieta,

— badania lekarskie i/lub psychologiczne dla 1 pracodawcy.

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu decyzjg Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
otrzymat na 2022 rok limit Srodkow w kwocie 1 248 000,00 zt, w tym 700 000,00 zt z limitu

podstawowego oraz 548 000,00 zt z limitu rezerwy.

Zaangazowana kwota srodkow KFS z limitu podstawowego na dzien 31.12.2022 rok wyniosta

700 000,00 zt.

Zaangazowana kwota srodkéw KFS w ramach limitu rezerwy na dzien 31.12.2022 rok

wyniosta 548 000,00 zt.

tacznie, srodki przeznaczone na realizacje KFS w 2022 roku (1 248 000,00 zt) byty o 210

250,00 zt wyzsze niz w 2021 roku (1 037 750,00 zt).

Tabela 13 Krajowy Fundusz Szkoleniowy w latach 2021-2022

wzrostt/spadek| w stosunku do

Rok Limit Srodkéw KFS poprzedniego roku

Zaangazowanie
srodkow na 31.12
danego roku

wykorzystanie
Srodkéw z limitu w %

2021 1037 750,00 zt 237 750,00 zh

1037 750,00 z 100,0%

2022 1248 000,00 zt 210 250,00 zh

1248 000,00 zt 100,0%

Zrédto: Dane PUP Jarostaw — Referat Obstugi Klienta Instytucjonalnego, opracowanie wtasne

VI Wydatki na realizacje programow i projektow

Wydatki z Funduszu Pracy na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia
w 2022 roku wynoszg kwote 21 962 810,62 PLN. W poréwnaniu z poprzednim rokiem sg

wieksze o kwote 6 878 485,61 PLN.

Plan wydatkow w 2022 roku na realizacje programow na rzecz promocgji zatrudnienia w kwocie

21 973 020,09 PLN zostat wykonany w 99,05%.

Tabela 14 Wyszczegodlnienie kosztéw realizowanych programow ($rodki Funduszu Pracy)

Projekt (115) ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez
pracy w powiecie jarostawskim (V)” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
wspoffinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Kwota limitu: 2 701 678,42 PLN
Kwota wydatkéw: 2 693 457,94 PLN
zrealizowany w 99,70%

Projekt (122) ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez
pracy w powiecie jarostawskim (VI)” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
wspolfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Kwota limitu: 1 396 937,30 PLN
Kwota wydatkéw: 1 395 565,71 PLN
zrealizowany w 99,90%

Projekt (123) ,,Aktywizacja oséb powyzej 29 r.z. pozostajacych
bez pracy w powiecie jarostawskim (VII)” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 wspéifinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Kwota limitu: 45 021,11 PLN
Kwota wydatkéw: 45 021,11 PLN
zrealizowany w 100%
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Projekt (130) ,,Aktywizacja os6b powyzej 29 r.z. pozostajacych

bez pracy w powiecie jarostawskim (VIII)” w ramach Kwota limitu: 4 521 486,58 PLN
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Kwota wydatkéw: 4 521 477,63 PLN
Podkarpackiego na lata 2014-2020 wspotfinansowanego ze zrealizowany w 99,99%

srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Kwota limitu: 12 857 896,68 PLN
Kwota wydatkow: 12 857 288,23 PLN
zrealizowany w 99,99%

Srodki przyznane na podstawie algorytmu na aktywne formy
przeciwdziataniu bezrobociu

Program (132) ,,Aktywizacja Zawodowa Bezrobotnych Kwota limitu: 450 000,00 PLN
w Regionach Wysokiego Bezrobocia”, finansowany ze Kwota wydatkéw: 450 000,00 PLN
srodkéw Rezerwy Ministra zrealizowany w 100%

Zrodto: Wydziat Finansowo-Ksiggowy PUP Jarostaw, opracowanie wiasne

Ponadto w ramach srodkéw finansowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych w 2022 roku realizowano zadania w zakresie rehabilitacji zawodowej, na
ktére Uchwatg Rady Powiatu Jarostawskiego z dnia 23 wrzesnia 2022 r. przyznano kwote
542 000,00 PLN, zktérej finansowano jednorazowe srodki na dziatalno$¢ gospodarcza
w kwocie 160 000,00 PLN oraz wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy w kwocie
382 000,00 PLN.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu kontynuowat realizacje projektu
wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 pod
nazwg ,Szansa na lepsze”. W wydatkowanej w 2022 roku kwocie 1.709.393,65 PLN zawierajg
sie wydatki poniesione na realizacje zadania staz w kwocie 1.410.047,81 PLN oraz wydatki
poniesione na koszty posrednie w kwocie 299.345,84 PLN. Natomiast srodki w kwocie
16.472,64 PLN zostaty zwrécone w dniu 29.12.2022 roku na rachunek Powiatu
Jarostawskiego, a nastepnie do Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego w Rzeszowie.

VIl Cele dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu na
lata 2023-2030

Finansowanie przez powiatowe urzedy pracy programéw na rzecz promociji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej okreslonych w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy realizowane jest
w ramach przyznanych na dany rok limitéw srodkow Funduszu Pracy. Wyboru form aktywizacji
zawodowej dokonuje starosta w ramach przyznanego limitu, po zasiegnieciu opinii powiatowej
rady rynku pracy.

W 2014 r. dokonano znaczacej zmiany ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzajgc funkcje doradcy klienta oraz wiele
nowych form wsparcia o0s6b bezrobotnych. Kluczowg zamiang zaplanowang przez
ustawodawce i postawiong na pierwszym miejscu listy priorytetow urzedéw pracy jest
efektywnosc¢ oraz skutecznosc¢ dziatan podejmowanych przez urzad.

Ustawodawca potozyt duzy nacisk na uelastycznienie i zindywidualizowanie wspotpracy
PUP z bezrobotnymi, z uwzglednieniem réznorodnosci potrzeb tychze osob. Na potrzeby
realizacji zadan lokalnego rynku pracy, uwzgledniajgc jego specyfike oraz mozliwosci
organizacyjne ustalono cele do osiggniecia przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu.
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Celem gtéwnym ,Programu promociji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
powiatu jarostawskiego na lata 2023-2030” jest aktywizacja i podtrzymywanie zdolnosci pracy
0sOb bezrobotnych, realizacja zadan, ktore postuzg zmniejszeniu liczby os6b bezrobotnych
oraz rozwijanie wspotpracy z pracodawcami.

Osiggniecie ww. celu mozliwe bedzie poprzez realizacje celdw szczegotowych
planowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu do wdrozenia w latach 2023-2030:

1. Wzmacnianie ustug posrednictwa pracy dla bezrobotnych, poszukujgcych pracy
i pracodawcow

W ramach tego dziatania realizowane bedg zadania ukierunkowane na aktywizacje
zawodowg, tworzenie innowacyjnych i konkurencyjnych miejsc pracy, wsparcie
przedsiebiorstw.

Efektem podejmowanych dziatan bedzie przywrdcenie osdb pozostajgcych bez pracy oraz
zagrozonych wykluczeniem na rynku pracy, poprzez tworzenie mozliwosci do zatrudnienia
i samozatrudnienia.

Wiodgce zadanie stuzb zatrudnienia to profesjonalne posrednictwo pracy, ktére musi
wykraczaé poza prosty schemat kojarzenia oferty z kandydatem do pracy.

Zadania:

1) Wzrost poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikéw Urzedu (samoksztaicenie,
szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne)

2) Zastosowanie nowoczesnych technologii w obstudze klienta

3) Podniesieniestandardow obstugi klientdéw poprzez poprawe warunkéw lokalowych
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu

4) Podtrzymywanie i rozwoj wspdtpracy z partnerami obecnymi na rynku pracy

5) Wspotpraca z systemem edukacji w celu lepszego dostosowania nabywanych przez
absolwentéw szkot kwalifikacji pozgdanych na rynku pracy

6) Inicjowanie i realizacja wspdlnych przedsiewzie¢ z partnerami majgcych na celu
aktywizacje zawodowg os6b bezrobotnych

7) Organizacja gietd i targéw pracy

8) Orientacja na wspotprace z pracodawcami na rzecz pozyskiwania ofert pracy

9) Skuteczna realizacja zapotrzebowania pracodawcéw na pracownikow w mozliwie
najkrotszym czasie

10) Doradztwo w zakresie mozliwosci uzyskania wsparcia ze $rodkéow Funduszu Pracy
oraz innych zrédet finansowania zwigzanego z zatrudnianiem osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy

11) Prowadzenie oceny kompetencji cyfrowych oséb mtodych

12) Szerokie przedstawianie i oferowanie partnerom rynku ustug urzedu

13) Wspdtpraca z partnerami rynku pracy w celu tworzenia nowych miejsc pracy
I zwiekszania zatrudnienia

14) Podejmowanie i utrzymywanie kontaktodw z pracodawcami

15) Pozyskiwanie i przyjmowanie ofert pracy od pracodawcéw, w tym ofert pracy za granicg
w ramach EURES.
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2. Wzmacnianie poradnictwa zawodowego

Wspotczesne, skuteczne poradnictwo zawodowe wspieraé powinno umiejetnosé
planowania kariery zawodowej i trafnos¢ w okreslaniu wtasnych kompetencji. Konieczna jest
tez m.in. stata wspotpraca urzedéw ze szkotami oraz rodzicami w celu wypracowania
wspolnych rozwigzan, przygotowujgcych osoby wchodzace na rynek pracy do racjonalnych
wyboréw drogi zawodowej. Niezbednym jest rozwijanie poradnictwa zawodowego w kierunku
indywidualnej wspotpracy z klientami.

Zadania:

1) Wykorzystanie nowoczesnych technologii z zastosowaniem wirtualnej rzeczywistosci
(VR)

2) Podniesieniestandardow $wiadczonego poradnictwa indywidualnego poprzez
poprawe warunkow lokalowych Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu

3) Uswiadamianie istoty procesu poradnictwa zawodowego w planowaniu $ciezki rozwoju
zawodowego

4) Wspieranie w przezwyciezaniu barier i trudnosci zidentyfikowanych na sciezce kariery
zawodowe;j.

3. Wzmacnianie kwalifikacji i kompetencji bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy

Brak kwalifikacji lub kompetencji jest jedng z gtéwnych przyczyng bezrobocia. Prowadzi to
do sytuacji, w ktorej sg oferty pracy, ale brakuje wykwalifikowanych kandydatéw. Kwalifikacje
oraz kompetencje bedg wzmacniane poprzez organizowanie oraz finansowanie szkolen
zawodowych. Zakres tematyczny szkolen bedzie odpowiedzig na indywidualne potrzeby
uczestnikow oraz na stawiane przez pracodawcéw wymagania w ofertach pracy.

Zadania:

1) Rozpoznawanie potrzeb szkoleniowych wsréod osdb bezrobotnych, poszukujgcych
pracy oraz pracodawcéw

2) Organizacja szkolen dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w zakresie
dostosowania ich kwalifikacji do zmieniajgcych sie potrzeb pracodawcow

3) Uzupetnianie w razie potrzeby kompetenc;ji cyfrowych oséb mtodych.

4. Inicjowanie i udziat w programach oraz projektach wspierajgcych obnizenie bezrobocia

Niezbedne jest stosowanie indywidualnego wsparcia oraz wdrazanie nowych
innowacyjnych badz pilotazowych rozwigzan. Indywidualne problemy wymuszajg koniecznosé
modyfikowania podstawowej pomocy, czego wynikiem bedzie spersonalizowane oraz
pozasystemowe wsparcie odpowiadajgce konkretnym potrzebom uczestnikéw projektu.

Zadania:

1) Realizacja programoéw rynku pracy na rzecz oséb bezrobotnych oraz poszukujgcych
pracy finansowanych ze s$rodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS*) oraz Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych (PFRON)

2) Upowszechnianie i realizacja wsréd samorzadow gmin prac spotecznie uzytecznych
lub robot publicznych, w szczegdlnosci dla os6b bezrobotnych korzystajgcych
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z pomocy opieki spotecznej oraz  bedgcych dtuznikami alimentacyjnymi lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

3) Wspodtpraca z odrodkami pomocy spotecznej przy realizacji Programu Aktywizacja
i Integracja lub prac spotecznie uzytecznych

4) Analiza wydatkow ponoszonych w ramach Funduszu Pracy oraz w ramach projektéw
wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS®) na
organizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

5) Podejmowanie inicjatyw i realizacja programéw rynku pracy ze szczegding dbatoscig
o efektywne wykorzystanie srodkéw pozyskanych na aktywizacje zawodowg osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy

6) Wykorzystywanie sSrodkow Funduszu Pracy, Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS*) oraz pozyskiwanie innych srodkow z réznych zrodet na
realizacje ustug i instrumentow rynku pracy

7) Opracowywanie projektéw pilotazowych

8) Promocja projektéw i programéw

9) Opracowanie programdw rynku pracy finansowanych z rezerwy ministra, dzieki ktérym
mozliwe bedzie uzyskanie wsparcia na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej
i tworzenie nowych miejsc pracy.

5. Wzmacnianie zatrudnienia

Subsydiowanie zatrudnienia, a szczegdlnie refundowanie, finansowanie lub dotowanie
kosztow zwigzanych z zatrudnianiem osob bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy jest od lat
skutecznym narzedziem wzmacniajgcym zatrudnienie. Niezaleznie od obszaru oraz
zastosowanej formy, subsydia majg posrednio szersze oddziatywanie. Konieczne jest
poszukiwanie nowych, innowacyjnych form wsparcia pracodawcéw.

Zadania:

1) Promowanie i realizowanie kazdego instrumentu i ustugi zawartych w ustawie
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

2) Realizowanie subsydiowanych form wsparcia oraz aktywizacji zawodowe] ze
szczegolnym naciskiem na osiggniecie wysokiej efektywnosci zatrudnieniowej przy
niskiej efektywnosci kosztowej

3) Wspieranie trwatego zatrudnienia oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym
os6b mtodych, oséb powyzej 50 roku zycia oraz osob niepetnosprawnych

4) Wspieranie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w ramach srodkéw z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON).

6. Wspieranie kwalifikacji zawodowych i kompetencji pracodawcow i ich pracownikow

W obecnych warunkach gospodarczych wykonywanie przez cate zycie tej samej pracy,
tego samego zawodu, przy uzyciu tych samych narzedzi jest w zasadzie niemozliwe. Zmienia
sie zakres wiedzy, zmieniajg sie technologie i rynki. Pojawiajg sie nowe zawody. Inne zawody
zmieniajg sie ze wzgledu na zmiany technologiczne i gospodarcze lub tez catkowicie zanikaja,
stajg sie niepotrzebne. Oznacza to, ze raz nabyte kompetencje i kwalifikacje muszg by¢ stale
doskonalone, aby umozliwiaty pracownikom sprostanie kolejnym zmianom generowanym
przez postep technologiczny, gospodarczy i spoteczny.
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Po ukonczonym ksztatceniu Pracodawcy bedg mogli zwieksza¢ swoim pracownikom
wymiar czasu pracy, dtugos¢ umowy, poszerzg ich zakresy obowigzkéw przez co stang sie
bardziej atrakcyjni. Na rynku pracy oprocz kwalifikacji zawodowych, nie mniej wazne jest
nabywanie i doskonalenie tzw. kwalifikacji miekkich.

Zadania:

1) Promowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego wsréd pracodawcéw oraz osob
zatrudnionych, jako formy prewencji bezrobocia oraz jako narzedzia podnoszenia
kompetencji pracownikow

2) Aplikowanie o srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego majgce na celu wsparcie
pracodawcow i ich pracownikow w rozwoju zawodowym

3) Promowanie ksztatcenia ustawicznego.

7. Wzmachnianie wspotpracy pomiedzy podmiotami rynku pracy

Dziatania te powinny by¢ realizowane gtownie przy wspotpracy z przedsiebiorcami,
pracodawcami oraz instytucjami. Podstawg rozwoju regionu jest kapitat ludzki. Niezbedne jest
zatem umiejetne promowanie zdolnoéci do zatrudniania i mobilnosci na rynku pracy, jak
rowniez potrzeby statego doksztatcania, zwiekszania kwalifikacji zawodowych. Nalezy
rozwijaC wspotprace pomiedzy podmiotami rynku pracy, zmierzajacg do inwestowania
i rozwijania zaktadéw pracy.

Zadania:

1) Promowanie form wsparcia wskazanych w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy podczas spotkan, konferencji organizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Jarostawiu

2) Usprawnienie kontaktu Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu z przedsiebiorcami
i pracodawcami z wykorzystaniem narzedzi teleinformatycznych i komunikacji
elektronicznej.

8. Utatwianie zatrudniania cudzoziemcow

W perspektywie wyzwan, przed ktorymi staje polski rynek pracy, w tym nasz lokalny rynek
pracy, oraz rosngcej na nim roli cudzoziemskiej sity roboczej, konieczne wydaje sie
wprowadzanie rozwigzan ufatwiajgcych zatrudnianie obywateli panstw trzecich. Nalezy
pracowa¢ nad jakoscig obstugi pracodawcéw w tym wzgledzie oraz zwiekszeniem wiedzy
w zakresie zatrudniania cudzoziemcow.

Zadania:

1) Informowanie pracodawcow o mozliwosci zatrudniania cudzoziemcow

2) Przedstawianie katalogu mozliwosci legalizacji pracy cudzoziemcow

3) Usprawnienie kontaktu Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu z przedsiebiorcami
i pracodawcami z wykorzystaniem narzedzi teleinformatycznych i komunikaciji
elektronicznej

4) Wspdtpraca z innymi instytucjami zajmujacymi sie tematykg zatrudniania
cudzoziemcow.
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9. Wspieranie nowych inicjatyw lokalnej przedsiebiorczosci, inicjowanie i udziat
w programach oraz projektach wspierajgcych lokalng przedsiebiorczosc

Dziatanie bedzie realizowane miedzy innymi przez wspieranie oséb, ktére zamierzajg
rozpoczgé wtasng dziatalnos¢ gospodarczg. Powstanie nowych przedsiebiorstw wptynie
pozytywnie na rynek pracy, powstang nowe miejsca pracy, co bedzie prowadzi¢ do
zmniejszenia poziomu bezrobocia. Niezbedne jest wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci
poprzez udzielanie pomocy w zdobywaniu wiedzy dot. prowadzenia i funkcjonowania wtasnej
firmy oraz stworzenia warunkow sprzyjajgcych startowi z pomystem biznesowym.

Zadania:

1) Realizacja i promocja projektéw utatwiajgcych powstawanie nowych przedsiebiorstw
oraz zapewnienie pomocy w wykorzystaniu dostepnych instrumentéw wsparcia na
uruchomienie dziatalnosci gospodarczej w ramach $rodkéw Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS*) i Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON)

2) Opracowanie programéw rynku pracy finansowanych z rezerwy ministra, dzieki ktérym
mozliwe bedzie uzyskanie wsparcia na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej
i tworzenie nowych miejsc pracy

3) Popularyzacja dostepnych dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy instrumentéw
wspierania aktywnosci promujgcych podjecie zatrudnienia lub przedsigebiorczosci
zaréwno za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu, jak i instytuciji
zewnetrznych

4) Udzielanie jednorazowo srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej oraz promocja
pozyczek na ten cel dystrybuowanych przez Bank Gospodarstwa Krajowego

5) Promocja projektéw realizowanych przez instytucje zewnetrzne wérod klientéw Urzedu.

10. Wzmacnianie zasobow kadrowych oraz wspieranie rozwoju kompetencji pracownikow

Dziatania bedg prowadzone poprzez zachecanie i motywowanie pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu do podnoszenia poziomu kwalifikacji zawodowych,
co przyczyni sie do podniesienia jakosci swiadczonych ustug. Jest to rowniez inicjatywa
pracodawcy w szerzenie idei ksztatcenia przez cate zycie oraz inwestowania w kapitat ludzki.

Zadania:

1) Dazenie do wyposazenia kadr w odpowiednie umiejetnosci i kompetencje ze
szczegoblnym naciskiem na stalg aktualizacje wiedzy w zakresie swiadczonej pracy

2) Wozrost poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow Urzedu — samoksztatcenie,
szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne

3) Motywowanie pracownikéw do podnoszenia kwalifikacii.

Przewidywane efekty realizacji Programu Promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy powiatu jarostawskiego na lata 2023-2030

1. Podniesienie jakosci swiadczonych ustug.

2. Zwiekszenie szans wejscia lub powrotu na rynek pracy poprzez podnoszenie poziomu
aktywnos$ci zawodowej i kwalifikacji.

Realizacja programdw i projektow tworzgcych nowe miejsca pracy.

4. Ograniczanie bezrobocia w powiecie jarostawskim.

w

~ 26 ~



5. Podniesienie wiedzy i kwalifikacji pracownikéw Urzedu.

6. Utrzymywanie istniejgcych miejsc pracy poprzez wspieranie rozwoju zawodowego
pracownikéw i pracodawcow.

7. Efektywne wydatkowanie pozyskiwanych srodkéw.

8. Poszerzenie bazy kontrahentow do wspotpracy.

9. Efektywne wprowadzanie cudzoziemcow na rynek pracy powiatu jarostawskiego.

10. Przejrzystosc¢ oraz zwiekszenie dostepu do informaciji.
11. Dostosowanie ustug urzedu do zmian technologicznych i cyfrowych.

Tabela 15 Wskazniki realizacji "Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy powiatu jarostawskiego na lata 2023-2030"

Planowana wartos¢
- g wskaznika do
ROdzaj wskaznika osiagniecia na koniec

realizacji programu
Liczba przyjetych wolnych stanowisk pracy* 15 000
Liczba oséb zatrudnionych w ramach form subsydiowanych* 5000
Liczba os6b rozpoczynajgcych staz* 2500
Liczba os6b rozpoczynajgcych szkolenie* 350
Liczba oséb niepetnosprawnych zaktywizowanych w ramach srodkéw

35

PFRON*
Liczba zorganizowanych konferenciji i spotkanh dla partneréw rynku pracy 5
Liczba pracownikéw PUP uczestniczacych w szkoleniach i kursach 400
Liczba pracownikéw i pracodawcéw, ktérzy zostali objeci wsparciem KFS* 3500
Liczba zrealizowanych projektéw i programéw w ramach dostepnych 15
srodkéw finansowych

*dane na podstawie prowadzonej sprawozdawczosci statystycznej (Sprawozdanie MRiPS-01, Sprawozdanie MRiPS-07 oraz
zatgcznik 2 do Sprawozdania MRiPS-01)

Ograniczanie bezrobocia w okresie postpandemicznym oraz niestabilnej sytuacii
geopolitycznej stanowi duze wyzwanie i jest waznym elementem polityki spoteczne;j.

Spadek liczby bezrobotnych oraz stopy bezrobocia w ostatnich latach wskazuja, jak
istotne sg dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu w celu
ograniczania bezrobocia w powiecie jarostawskim. Reagujgc na zachodzgce zmiany
spoteczno-gospodarcze oraz obserwujgc pozytywne zjawiska na jarostawskim rynku pracy
(spadek bezrobocia), Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu okreslit cele i dziatania do
realizacji na kolejne lata, ktore zostaty zawarte w ,Programie promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu jarostawskiego na lata 2023-2030”.

Zatozone w ,Programie promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
powiatu jarostawskiego na lata 2023-2030” cele szczegotowe obejmujg szerokie spektrum
dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu, od wsparcia doradztwa zawodowego,
posrednictwa pracy, podnoszenia kwalifikacji zawodowych, pozyskiwania $rodkow
w ramach projektéw i programow, tworzenia nowych miejsc pracy i wspierania utrzymania
juz istniejgcych, rozwoju przedsiebiorczosci, zatrudnianie cudzoziemcéw poprzez
wspotprace pomiedzy partnerami rynku pracy i wzmacnianie kompetencji pracodawcow
i pracownikow, w tym pracownikéw Urzedu. Kompleksowa realizacja celéw przyczyni sie do
zwalczania bezrobocia w powiecie jarostawskim oraz podniesie jakos¢ swiadczonych ustug.
Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu bedzie dgzyt do objecia wsparciem szerokiego grona
odbiorcéw, przy efektywnym wykorzystaniu $rodkéw. Aktywizacja zawodowa bedzie
skierowana do os6b bezrobotnych, w szczegodlnosci osob mtodych, powyzej 50 roku zycia
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oraz 0sOb niepetnosprawnych, atakze oséb poszukujgcych pracy. W celu ozywiania
jarostawskiego rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu bedzie wspierat
przedsiebiorczos¢ i skieruje oferte wspotpracy do partneréw rynku pracy (pracodawcéw,
przedsiebiorcow, instytucji), dbajgc takze o pozyskiwanie nowych kontrahentow.

Osiggniecie wskazanych w ,Programie promocji zatrudnienia oraz aktywizaciji
lokalnego rynku pracy powiatu jarostawskiego na lata 2023-2030” celéw mozliwe bedzie
poprzez rozdysponowanie w ramach przyznawanych na dany rok limitéw srodkow
Funduszu Pracy oraz srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS™). Ponadto,
Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu bedzie w miare mozliwosci pozyskiwat dodatkowe
srodki z rezerw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFSY),
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych oraz innych dostepnych zrédet.

Realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu przy wspétpracy z wieloma
podmiotami, w tym m.in. jednostkami samorzadu terytorialnego, pracodawcami oraz innymi
organizacjami zajmujgcymi sie problematykg rynku pracy wspotpracy dziatania bedag
bezposrednio ogranicza¢ wysokie bezrobocie w powiecie jarostawskim, przyczynig sie do
poprawy sytuacji ekonomicznej mieszkancow powiatu, powinny doprowadzi¢ do rozwoju
gospodarczego i przedsigebiorczego oraz bedg stanowi¢ odpowiedz na zgtaszane przez
przedsiebiorcow i pracodawcow potrzeby.

.Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy powiatu
jarostawskiego na lata 2023-2030” ma charakter otwarty. W przypadku zidentyfikowania
sytuacji znacznie wptywajgcych na rynek pracy lub zmian przepiséw prawnych mozliwe jest
wprowadzanie modyfikacji, ktdére przyczyniag sie do skuteczniejszego i bardziej efektywnego
promowania zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy.
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Materiaty zrédtowe:

1. Gtoéwny Urzad Statystyczny, https://stat.gov.pl/

Bank Danych Lokalnych, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start

3. Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, Informacja o sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie
podkarpackim — XIl 2022 rok

4. Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2023 (program rzgdowy), Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej, Warszawa 2023 r.

5. Regionalny Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na 2023 rok, Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie, Rzeszow — lipiec 2023 r.

6. Rynek pracy powiatu jarostawskiego w 2022 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu,
Jarostaw — kwiecien 2023 r.

7. Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu za rok 2022, Powiatowy
Urzad Pracy w Jarostawiu, Jarostaw — marzec 2023 r.
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