PCPR.DAK.110.1.2025 Jarostaw, dnia 31.01.2025 .

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu,
dzialajac na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy

Nazwa i adres jednostki:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu
ul. Jana Pawta II 17

37-500 Jarostaw

Okreslenie stanowiska pracy:
Inspektor

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
2) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym;

5) nieposzlakowana opinia;

6) wyksztalcenie $rednie oraz co najmniej pigcioletni staz pracy lub wyzsze 1 co najmniej trzyletni staz
pracy;

7) umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office (Word, Excel);

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych ;

2) znajomo$¢ przepisow rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej w sprawie okreslenia
rodzajow zadan powiatu, ktére moga by¢ finansowane ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych;

3) znajomo$¢ przepisoOw ustawy o pracownikach samorzadowych;

4) znajomos$¢ przepisow ustawy o ochronie danych osobowych;

5) znajomo$¢ przepisOw ustawy o samorzadzie powiatowym;

6) znajomos$¢ przepiséOw ustawy o prawie budowlanym,;

7) uczciwosé, rzetelnosé¢, dobra organizacja pracy, umiejetnosé pracy w zespole, wysoka kultura osobista;
8) mile widziana umiejetnos¢ w zakresie obstugi systemu SOW.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z dzialalno$cia merytoryczno-finansowa Warsztatu Terapii
Zajgciowe] w zakresie nalezacym do wlasciwosci powiatu.

2. Prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem w ramach zadania sportu, kultury, turystyki

1 rekreacji ze sSrodkow PFRON.



3. Prowadzenie spraw dotyczacych realizacji zadan z zakresu likwidacji barier architektonicznych oraz
technicznych os6b niepelnosprawnych, w tym m.in.:

a) dokonywanie wizji lokalnej w miejscu zamieszkania osoby niepelnosprawne;,

b) weryfikacja kosztorysow przed i powykonawczych oraz dokumentacji budowlanej,

c¢) dokonywanie odbioru rob6t bedacych przedmiotem umowy o dofinansowanie.

4. Sporzadzanie umow oraz innych dokumentéw w zwigzku z prowadzonymi sprawami
o dofinansowanie ze sSrodkéw PFRON.

5. Realizacja celowych programéw dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji
spolecznej i przestrzegania praw osob niepetnosprawnych.

6. Kontrola wydatkowania §rodkéw w ramach realizowanych zadan.

7. Obstuga programu PFRON- Systemu Obstugi Wsparcia (SOW).

Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce wykonywania pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu, ul. Jana Pawta 11
17, 37-500 Jarostaw;

2) wymiar czasu pracy: pelny etat;

3) czas pracy: praca w poniedzialek w godzinach od 7:00 do 15:00 lub od 8:00 do 16:00, od wtorku do
piatku w godzinach od 7:00 do 15:00.

4) praca na przedmiotowym stanowisku pracy nie jest narazona na wyst¢powanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkow pracy, nie istniejg bariery architektoniczne utrudniajagce wykonywanie pracy,
dostepnos¢ do budynku, do pomieszczen biurowych i do pomieszczen sanitarnych (zapewniaja to
podjazdy dla niepelnosprawnych, winda i drzwi o odpowiedniej szerokosci).

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ opublikowania niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:
1) podpisany wlasnorecznie list motywacyjny;
2) podpisany wiasnorgcznie krotki zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;
3) kwestionariusz osobowy wg zatgczonego wzoru;
4) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie
0 odbytych studiach);
5) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadany staz pracy ($wiadectwa pracy, a w przypadku
trwajacego zatrudnienia - za§wiadczenie o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia);
6) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;
7) podpisane wlasnorecznie o§wiadczenia o:
a) posiadanym obywatelstwie;
b) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych;
¢) niekaralnos$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe;
d) posiadaniu nieposzlakowanej opinii;
e) braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na stanowisku objetym naborem;
f) niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym;
g) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
. Wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Jarostawiu, ul. Jana Pawta Il 17, 37-500 Jarostaw w celu realizacji procesu rekrutacji oraz zgode na
przetwarzanie tych danych takze po zakonczeniu procesu rekrutacji na czas ich ustawowej archiwizacji
zgodnie z rzeczcowym wykazem akt. Zostalem poinformowany, iz zgoda moze zostac przeze mnie wycofana



w kazdym czasie.”

8) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do zlozenia kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢;

9) kopie wtasciwych dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy obywateli
Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie umow migdzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej- zgodnie z art. 11 ust. 2 i ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych).
Uwaga! W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,
staz pracy lub niezbedne kwalifikacje w jezyku obcym, nalezy dolaczy¢ ich thumaczenie na jezyk polski
dokonane przez certyfikowane biuro thumaczen lub thumacza przysiegtego.

Termin, sposob i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 14.02.2025 r. w zaklejonej kopercie w pokoju
217, 1I pietro budynku Starostwa Powiatowego w Jarostawiu, w siedzibie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Jarostawiu w poniedzialek w godz. 7.00-16.00 oraz od wtorku do piatku w
godz.7.00-15.00 lub poczta na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Jana Pawta 11 17, 37-
500 Jarostaw z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko Inspektor w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Jarostawiu”.

W przypadku przesytania dokumentow za posrednictwem poczty, za ofert¢ zlozong w terminie uwaza
si¢ ofertg, ktora wplynie do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu najpdzniej
w ostatnim dniu wskazanym w ogtoszeniu do sktadania dokumentow aplikacyjnych.

Aplikacje, ktore wptyna do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie po wyzej okreslonym terminie, nie
beda rozpatrywane.

Kandydaci spetiajacy wymagania formalne 1 dopuszczeni do kolejnego etapu rekrutacji zostang o tym
powiadomieni pisemnie i telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie (www.pcprjaroslaw.bip.eur.pl) i Starostwa Powiatowego
(www.bip.jaroslawski.pl) oraz na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego w Jarostawiu i Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu.

Dodatkowe informacje:

Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym
stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisoOw art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych
obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktorej mowa w art. 19 w/w ustawy.

Klauzula informacyjna:

Zgodnie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L
119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Jarostawiu przy ulicy Jana Pawta Il 17, 37-500 Jarostaw.

2. W imieniu Administratora, sfere przetwarzania danych osobowych nadzoruje Inspektor Ochrony
Danych. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem siedziby Administratora, jak
rowniez  pod  numerem telefonu.:16 624-62-27  oraz  adresem  poczty  elektronicznej:



iod@powiat.jaroslaw.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i c wspomnianego powyzej
ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z
2023 r. poz. 1465 z pozn. zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1135) W celach zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji.

4. Pani/Pana dane osobowe bedq przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji oraz po
zakonczeniu procesu rekrutacji na czas ich ustawowej archiwizacji zgodnie z rzeczowym wykazem akt.
5. Posiada Pani/Pan prawo: do Zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz do cofniecia zgody.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne ale konieczne dla celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji.

DYREKTOR
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Jarostawiu

Agnieszka Majowska



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig¢ (imiona) i nazwisko:

2. DaAla UNOOzZENIa.

3. Dane kontaktowe:
(adres do korespondencji, telefon)

4. Wyksztalcenie:

5. Kwalifikacje zawodowe:

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



